STATUT

Szkoly Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w

Grodzisku Mazowieckim

Tekst ujednolicony wg stanu na 27 sierpnia 2026 .



Niniejszy statut sporzadzono na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
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3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe;

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
5) Aktow wykonawczych do wskazanych ustaw.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkotg podstawowa ogdlnodostepna.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Grodzisku Mazowieckim, przy ul. Westfala 3.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Grodzisku Mazowieckim.
Ustalona nazwa uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 2 im Marii

Konopnickiej w Grodzisku Mazowieckim

. Szkota uzywa pieczatki:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
Szkota Podstawowa nr 2
im. Marii Konopnickiej
ul. Westfala 3
05-825 Grodzisk Mazowiecki

§2

. Organem prowadzacym jest Gmina Grodzisk Mazowiecki. Siedziba gminy jest Urzad

Miejski w Grodzisku Mazowieckim, ul. Tadeusza Kosciuszki 12a.

1)
2)
3)

4)

S)

. Podstawowym aktem prawnym regulujagcym dziatalno$¢ Szkoty jest niniejszy Statut.
. Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§3

. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Grodzisku Mazowieckim,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Grodzisk Mazowiecki,
z siedzibg przy ul. T. Kosciuszki 12a, 05-825 Grodzisk Mazowiecki,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
w Grodzisku Mazowieckim,

radzie pedagogiczne] — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
w Grodzisku Mazowieckim,

radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicéw Szkoly Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Grodzisku Mazowieckim,



6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad
wchodzg przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Grodzisku Mazowieckim,

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Grodzisku Mazowieckim,

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii
Konopnickiej w Grodzisku Mazowieckim,

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz osoby
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument,

11) (uchylony)

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Postanowienia ogolne

. Celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

. Zadaniem szkotly jest:

1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,

2) przygotowanie do wykonywania obowigzkoéw ucznia,

3) wdrazanie do samorozwoju;

. Szczego6lowe cele 1 zadania szkoty okreslone zostaly w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego dla szkoty podstawowe;.

. Gtownym celem wszelkich dzialan podejmowanych przez szkote i1 rodzicow jest dobro
dziecka, wszechstronny rozwo6j ucznia przy $cistej wspdlpracy rodzicéw, szkoty i1 samego
ucznia. Szkota realizuje cele 1 =zadania wynikajace z programu wychowawczo
profilaktycznego tj. w szczegdlnosci:

1) upowszechnianie wsrdd ucznidéw znajomosci 1 przestrzegania prawa,

2) ksztattowanie tozsamosci regionalnej, jako integralnej czesci tozsamosci narodowej,
w tym m.in. budzenie zainteresowania przeszto$cig oraz kultura regionu i jej zwigzkow
z kulturg narodowa, zapoznanie z tradycjami, zwyczajami 1 obrzedami regionalnymi,
ksztaltowanie postawy poszanowania tradycji 1 symboli narodowych,

3) rozwijanie samorzadnos$ci uczniowskiej 1 przygotowanie uczniow do roli swiadomego
obywatela panstwa demokratycznego, w tym m.in. upowszechnianie tresci zawartych w
Konwencji Praw Dziecka, Deklaracji Praw Czlowieka, ksztaltowanie postawy
patriotyczne;,

4) budowanie pozytywnego wizerunku szkoly poprzez tworzenie i1 kultywowanie jej
tradycji, w tym m.in. popularyzowanie sylwetki patrona w $rodowisku szkolnym
ilokalnym, dbanie o wizerunek ucznia zgodnie z przyjetymi norami i sylwetki
absolwenta,

5) ksztaltowanie tozsamosci europejskiej, w tym m.in. przyblizanie zasad funkcjonowania
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Unii Europejskiej, ksztaltowanie §wiadomosci ,,Jestem Polakiem —

Jestem Europejczykiem”,

6) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i Srodowiska spotecznego uczniow,

7) motywowanie uczniéw do nauki i rozwijanie zainteresowan oraz wewnetrznego
potencjatu,

8) realizacja obowigzku szkolnego w tym m.in. zapobieganie nieprawidlowej frekwencji,

9) wspieranie 1 tworzenie warunkow do indywidualnego rozwoju ucznia, w tym m.in.

wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci 1 samooceny, rozwijanie mocnych stron
i potencjalnych mozliwosci, zdobycie umiejetnosci podejmowania wyzwan,
rozwigzywania probleméw i radzenia sobie z porazkami oraz dostrzegania i doceniania
nawet malych sukcesow, rozwijanie i wspieranie kreatywnego, i tworczego myslenia,
motywowanie do samoksztatcenia i samodoskonalenia,

10) ksztattowanie duchowej dojrzato$ci uczniow,
11) przygotowanie uczniéw do wiasciwego reagowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia

1 zycia,

12) popularyzowanie zdrowego stylu zycia, w tym m.in. ksztaltowanie umiejetnosci
organizacji wypoczynku biernego i czynnego, jako formy zorganizowania czasu
wolnego, propagowanie proekologicznego modelu zycia,

13) budowanie wiasciwych relacji rowiesniczych, w tym m.in. przeciwdziatanie wszelkim
formom agresji i przemocy,

14) uswiadamianie uczniow 1 ich rodzicow odnos$nie bezpiecznego korzystania
z komputera, telefonu komérkowego 1 Internetu,

15) uswiadamianie uczniom negatywnych skutkow dziatania §rodkow psychoaktywnych,

16) przygotowanie uczniow do bezpiecznego udziatu w ruchu drogowym,

17) przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru drogi dalszego ksztalcenia,

18) wspotpraca z rodzicami,

19) zaangazowanie wszystkich pracownikow szkoty 1 rodzicéw w dziatania profilaktyczne,

20) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
1 specjalnych form pracy dydaktycznej,
21) zapewnienie opieki uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,
22) upowszechnianie ws$rod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie = wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
zkorzystaniem z  technologii  informacyjno-komunikacyjnych 1  sytuacji
nadzwyczajnych;
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. W zakresie realizacji celow 1 zadan szkota m.in.:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalszej
nauki,
2) rozwija szacunek do cztowieka, a takze jego praw 1 obowigzkow,
3) ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych

narodow,
4) rozwija wrazliwo$¢ spoteczng, postawy prospoteczne i1 przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym,



5) ksztaltuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony §rodowiska,

6) zapewnia opieke w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniéw, ktérzy pozostajg
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole,

7) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

8) zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe na
poszczegdlnych poziomach edukacyjnych;

8. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, w szczegdlnosci poprzez nauke religii i etyki organizowang na Zyczenie
rodzicéw, nauke jezyka polskiego dla ucznidow przybywajacych z zagranicy, wsparcie
asystenta miedzykulturowego oraz wychowanie w duchu tolerancji i1 poszanowania
odmiennosci kulturowe;.

§5

Realizacja celow i zadan

1. Cele 1 zadania okres$lone w przepisach prawa oraz w §4 niniejszego statutu szkota realizuje
m.in. poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,
3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,
5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;,
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
1 wlasciwg postawg ciata,
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,
15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,



17) poznawanie cech wtasnej osobowosci 1 u§wiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wilasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcoéw zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidéw niepelnosprawnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z pomieszczen do
nauki z niezbednym wyposazeniem: sal lekcyjnych, biblioteki, $wietlicy, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej speiniajacego wymogi wskazane
w odrgbnych przepisach, zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen
administracyjno-gospodarczych.

3. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego,
5) realizuje ramowy plan nauczania,
6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie o§wiaty,
7) realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:
a) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,
b) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,
c¢) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
d) prowadzenie kot zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,

dydaktyczno-wyréwnawczych,

e) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

f) wspodlpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Grodzisku Mazowieckim
Sadem Rodzinnym, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka, Miejskim  Osrodkiem
Pomocy Spoteczne;j i innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami
wspierajagcymi szkole;

8) w szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest
odrgbnym dokumentem;



§ S5a
(uchylony)

§5b
Programy i projekty

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
b)tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow;
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgc
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ Sc
(uchylony)

§5d
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztatltowania u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow,
3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli,
4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji,
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. Dyrektor szkoty wyraza zgodg¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,
2) opinii Rady Pedagogiczne;,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
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w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane;
7. (uchylony)
8. Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
9. (uchylony)
10. (uchylony)

§ Se
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny na zasadach okreslonych w art. 45 ustawy
— Prawo o$wiatowe; prowadzenie eksperymentu wymaga zgody organu wskazanego w tym
przepisie oraz opieki jednostki naukowe;.

§ 5f
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. Szkota zapewnia uczniom profilaktyczng opieke zdrowotng oraz opiekg stomatologiczng na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami;
profilaktyczng opieke zdrowotng sprawuje pielggniarka szkolna, a opieke stomatologiczng —
lekarz dentysta.

2. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja

informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§6

Postanowienia ogdlne

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.



§7
Dyrektor

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz oraz wykonuje
zadania okreslone w art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
1 w przepisach odrgbnych.

2. (uchylony)

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

4. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

. (uchylony)
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§8
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Sktad rady pedagogicznej, zasady jej
dziatania, kompetencje oraz tryb podejmowania uchwat okreslajg art. 69—73a ustawy — Prawo
oswiatowe.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

(uchylony)

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

(uchylony)

. (uchylony)

NownkswDd

o o

§9
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiace 1 opiniodawcze okreslone w art. 70
ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. (uchylony)

2a. (uchylony)

2b. (uchylony)
2c. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogiczne] moze odbywac si¢
w formie:
1) wiadomos$ci e- mail przestane] przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela,
2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji;
3. (uchylony)
3a. (uchylony)



3b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

4.

9

pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Do wstrzymywania wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
stosuje si¢ art. 71 ustawy — Prawo o$wiatowe.

. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie, o ktorym mowa w ust. 8, organ

uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej s3

protokotowane.

. (uchylony)
. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
(uchylony)

10. (uchylony)

N —
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§10
Rada Rodzicow

. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okre§la m.in. wewngtrzng

strukture i tryb pracy rady. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Rada rodzicow wykonuje kompetencje okre§lone w art. 83 i art. 84 ustawy — Prawo

o$wiatowe, w tym uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
§11
Samorzad Uczniowski
. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly; organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego. Samorzad 1 jego organy dzialajg na zasadach okre§lonych w art.
85 ustawy — Prawo o$§wiatowe.
(uchylony)

Szczegdtowe warunki funkcjonowania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
(uchylony)

(uchylony)
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
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zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.
. Szczegotowe warunki funkcjonowania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.

§12
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly

. Organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznos$ci oraz zakresu
kompetencji m.in. poprzez: wymian¢ informacji, mozliwos¢ skladania wnioskoéw
w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty, mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach.
. Organy szkoly obowigzane s3 informowac¢ si¢ wzajemnie o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach dotyczacych zycia szkoty. Realizacji tego celu stuza:
1) zebrania rady pedagogicznej z udzialem przedstawicieli rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego,
2) nauczyciel — opiekun samorzadu pehlnigcy role tacznika migdzy rada pedagogiczna,
a samorzadem uczniowskim,
3) zebrania rady rodzicow z udzialem przedstawicieli rady pedagogicznej 1 samorzadu
uczniowskiego,

4) gazetki informacyjne,

5) tablice ogloszen,

6) zarzadzenia dyrektora,

7) strona internetowa szkoty;

. Za Dbiezaca wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub

decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spolecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

§ 12a
Rozstrzyganie sporow pomi¢dzy organami szkoly

. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczna, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony
sporu,

4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych na
piSmie w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne;

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po dwoch przedstawicieli
z pozostatych organoéw szkoty, ktore nie biorg udzialu w sporze.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania
iswoja decyzje w formie pisemnej przekazuje organom sporu w ciggu 14 dni od dnia
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powotania zespotu mediacyjnego.
4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego, jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12b
Postanowienia ogdlne

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, opiekunczych oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych i1 letnich
okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢é
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac tygodniowy czas zajec.

6. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) r6wnomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

7. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych,

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie
szkoty;

8. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania w formie papierowej lub elektroniczne;j.

9. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzach 1 w szatni petnia nauczyciele wedlug
opracowanego harmonogramu 1 regulaminu dyzurow.

10.Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyoddziatlowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

11.Zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote $rodkow
finansowych.

12.W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i1 Zycia pracownikdw,
dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

13.Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ
prowadzacy, na zasadach i w terminach okreslonych w odrgbnych przepisach.

14.(uchylony)

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

12



AN B~ W DN

whkh v

zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaj¢c
edukacyjnych.

§12¢
Zawieszenie zajeé

. Zajecia moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w przypadkach i trybie okreslonych

w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placéwkach oraz w art. 125a ustawy — Prawo oswiatowe. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na
okres dhuzszy niz dwa dni szkola organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z § 30a.

. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
. Organizujac ksztalcenia na odleglos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,

2) sytuacje¢ rodzinng uczniow,

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow,

5) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia,

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

. Dyrektor moze, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé

tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§13
Oddzialy szkolne

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczb¢ uczniéw w oddziatach,

warunki ich dzielenia 1 faczenia oraz zasady podziatu oddziatéw na grupy na poszczegdlnych
zajeciach okreslaja odrebne przepisy.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)
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7.

8.
9.

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

10. (uchylony)

N —

B

§ 14
Oddzialy sportowe

Szkota prowadzi oddzialy sportowe.

. Szkolenie sportowe prowadzone jest w dwoch dyscyplinach sportowych:

1) koszykowka,
2) tenis stolowy;

. (uchylony)
. (uchylony)
. Rekrutacje do oddziatéw sportowych przeprowadza si¢ na warunkach okreslonych w ustawie

Prawo o$wiatowe.

. Uczniowie oddzialéw sportowych, ktorzy ze wzgledu na czasowa niezdolnos¢ do uprawiania

sportu nie biorg udzialu w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostale zajgcia
dydaktyczne w danym oddziale.

. Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii

trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i1 opinii lekarza, przenosi si¢ do
oddziatéw dziatajacych na zasadach ogdlnych.

. Szczegdlowe warunki funkcjonowania oddzialow sportowych okresla regulamin.

§ 14a
QOdzialy przygotowawcze

. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy przygotowawcze dla dzieci 1 mlodziezy bedacych

obywatelami kraju, w ktérym toczy si¢ konflikt zbrojny.

. Oddziaty przygotowawcze , o ktérych mowa w ust.1, organizowane sg zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa za zgoda 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.

. (uchylony)
. (uchylony)
. Zajecia edukacyjne prowadza nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga

by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcje asystenta miedzykulturowego.

. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach

1wtrybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

§15
Religia i etyka

. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazajg wolg na uczestnictwo

dziecka na tych zajeciach.

. Oswiadczenie woli uczestnictwa/rezygnacji wyrazone sg w formie pisemnego oswiadczenia.
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. O$wiadczenie woli uczestnictwa/rezygnacji moze zosta¢ zmienione w kazdym czasie. Raz

ztozone o$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym.

. Uczniowie z klas I — III nieuczgszczajacy na lekcje religii/ etyki przebywaja na terenie szkoty

pod opieka wychowawcy $wietlicy, natomiast uczniowie z klas IV — VIII pod opieka
nauczyciela bibliotekarza lub innego nauczyciela wskazanego przez dyrektora.
W przypadku, gdy ww. zajecia sg pierwszymi lub ostatnimi lekcjami danego dnia uczen
pozostaje pod opieka rodzicow, jesli nie jest zapisany do $wietlicy.

. (uchylony)
. (uchylony)
§16
(uchylony)
§ 16a
Edukacja zdrowotna
. Dla wszystkich ucznidow z klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne z zakresu

edukacji zdrowotne;j.

. (uchylony)
. Uczen nie bierze udzialu w nieobowigzkowym module, jezeli jego rodzice zglosza

dyrektorowi szkoty pisemng rezygnacje¢ z udzialu ucznia w tych zajeciach.

Uczniom, ktorych rodzice zrezygnowali z udzialu w zajeciach z edukacji zdrowotnej, szkola
zapewnia opieke, np. w bibliotece szkolnej lub na $wietlicy. W przypadku gdy zajecia te
odbywaja si¢ na poczatku lub na koncu dnia, uczen pozostaje pod opieka rodzicow.

§17
Doradztwo zawodowe

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, opisany w odrgbnym
dokumencie.

1.

DR W W N

~

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow na zasadach okre$lonych w przepisach
w sprawie doradztwa zawodowego; przepisy te okreslaja treSci programowe, etapy oraz
formy realizacji doradztwa zawodowego.

. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)

. (uchylony)
. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za

realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego.

. (uchylony)
. (uchylony)
. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow

1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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§18
(uchylony)

§19
Zajecia rewalidacyjne dla uczniow z orzeczong niepelnosprawnoscia

. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne (indywidualne lub

grupowe), zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Liczb¢ godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

1 arkuszu organizacyjnym.

. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)

§20
Zajecia wspomagajace uczniow

. Dla uczniow klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajecia wspomagajace uczniow

w opanowaniu i utrwalaniu wiadomosci 1 umiejetnosci z wybranych obowiazkowych zajegé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktore

beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorac pod uwage potrzeby uczniow
wszystkich oddziatow oraz mozliwos$ci organizacyjne szkoty.

. Zajecia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami 1 nie mogg by¢

realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

. Dyrektor szkoty, informuje rodzicoOw ucznidéw o organizowanych w szkole zajeciach

wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich uczniow, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktorych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych
zaje¢ z poszczegodlnych przedmiotow.

. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi pisemna

deklaracj¢ uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajgciach wspomagajacych
z danego przedmiotu lub przedmiotow.

. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddzialowej, jezeli na

te zajecia zglosi si¢ co najmniej 10 ucznidéw danego oddziatu.

. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.
. Szczegblowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§21
Biblioteka szkolna

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzacg do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji
16
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wiedzy wsrod rodzicow 1 uczniow.

. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice.

. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego,

4) korzystanie z centrum multimedialnego;

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw w godzinach pracy szkoty.
. W sprawie gromadzenia, opracowywania i1 udost¢pniania zbioréw bibliotecznych ma

zastosowanie rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu
ewidencji materiatéw bibliotecznych.

. Szczegdtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania biblioteki zawarte s3 w regulaminie

biblioteki szkolne;.

. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami — poprzez rozwijanie kultury czytelniczej, poradnictwo w wyborach
czytelniczych oraz pomoc w przygotowywaniu si¢ do zajec¢ 1 konkursoéw;

2) nauczycielami — poprzez wspieranie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
udostepnianie zbiorow i1 materiatdw metodycznych oraz wspotorganizowanie zajeé
1 wydarzen czytelniczych;

3) rodzicami — poprzez udost¢pnianie zbioréw, poradnictwo w zakresie czytelnictwa dzieci
oraz informowanie o dziataniach biblioteki;

4) innymi bibliotekami 1 instytucjami kultury — poprzez wspdlne projekty czytelnicze,
wymian¢ do$wiadczen oraz udziatl ucznidw w wydarzeniach organizowanych przez te
podmioty.

§ 21a
Biblioteka szkolna — wypozyczanie podre¢cznikow

Podreczniki wypozyczane uczniom w ramach dotacji celowej sa wlasnoscia szkoty.
Uczniowie 1 ich rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do dbania o powierzone
podreczniki oraz zwrotu ich w stanie niezniszczonym.

W  przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznika, rodzice/opiekunowie prawni
zobowigzani sg do odkupienia wskazanego podrecznika.

Szczegdtowe zasady korzystania z podrecznikow okresla regulamin wypozyczania
podrecznikéw obowigzujacy w szkole.

§22
Swietlica szkolna

. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw lub inne okoliczno$ci szkota organizuje opieke w Swietlicy.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma dzialalnoéci wychowawczo-opiekuficzej szkoty.
. Celem s$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy

w nauce oraz odpowiednich warunkoéw do nauki wiasnej i1 rekreacji.

. Swietlica prowadzi zajecia w godzinach 07.00 — 18.00.
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9.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéow w grupie pod

opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczac 25.
Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy $wietlicy i tygodniowego
rozktadu zajg¢.

. Dziecko przyjmowane jest do §wietlicy na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow.
. Ze S$wietlicy szkolnej uczniowie odbierani sg przez rodzicow i opiekunow lub inne

upowaznione osoby.
Samodzielny powro6t ucznia do domu mozliwy jest tylko za pisemng zgoda rodzicow.

10. W przypadku zwolnienia z zajg¢ $wietlicowych, uczen musi posiada¢ zwolnienie od

1

rodzicow z czytelnym podpisem. Wychowawca $wietlicy odnotowuje zwolnienie,
a otrzymang karte przechowuje w dokumentacji $wietlicy.

1. W przypadku watpliwosci, co do stanu trzezwosci lub innych okolicznosci
uniemozliwiajacych zapewnienie opieki dziecku przez osobe, ktora stawia si¢ po jego odbior, nalezy
poinformowa¢ dyrektora i wezwacé policje.

12. Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

N —

§23
Pomoc materialna

. Uczniom przystuguje pomoc materialna o charakterze socjalnym (stypendium szkolne, zasitek
szkolny) na zasadach okreslonych w rozdziale 8a ustawy o systemie oswiaty; §wiadczenia te
przyznaje organ gminy wiasciwej ze wzglgdu na miejsce zamieszkania ucznia.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,
_ 2) zasitek szkolny;
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe;

. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktéry uzyskal wysoka $rednig ocen
w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, wedlug
wewnatrzszkolnego regulaminu.

. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym.

. Stypendium za wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego
etapu edukacyjnego.

. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkotly, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 24
Stolowka

. Szkota zapewnia uczniom higieniczne spozycie obiadu w stotowce szkolne;.
. (uchylony)
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. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne. Szkota wystepuje do rady

rodzicéw 1 innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czesciowo
kosztéw positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

. (uchylony)
. Szczegdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem stoldwki szkolnej okresla regulamin
stotowki.
§ 25
Wolontariat

. W szkole moze dziata¢ z inicjatywy ucznidow wolontariat, jako jedna z podstawowych form

ksztattowania postaw prospotecznych.

. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.
. Miejscem organizacji szkolnego wolontariatu jest szkotla.
. Celami gldownymi wolontariatu s3a:

1) uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznos$ci uczniowskiej,

2) pomoc uczniom i innym osobom w szkole 1 poza nia,

3) promowanie i zdobywanie umiejetnosci prospotecznych,

4) ksztaltowanie wrazliwos$ci na losy zwierzat oraz ochrong¢ srodowiska naturalnego,
5) podnoszenie samooceny i poczucia wlasnej wartosci;

. Osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie szkolnego wolontariatu sa:

1) dyrektor szkoty, ktory zapewnia warunki do dzialania wolontariatu,
2) koordynator szkolnego wolontariatu, ktory kieruje praca i wspdipracuje z samorzadem

uczniowskim,
3) pedagog szkolny, ktory pomaga w prawidtowej realizacji planu;

. Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow i uczniow klas,

2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby reprezentujace stowarzyszenia i instytucje prospoteczne;

. Rada wolontariatu koordynuje realizacj¢ zadan z zakresu wolontariatu, m.in.: poprzez

diagnozowanie potrzeb spotecznych w s$rodowisku szkolnym, czy w otoczeniu szkoty,
opiniowanie ofert, decydowanie o dziataniach do realizacji.

. Umowa wolontariacka, ktora obejmuje zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego

realizacji okre§lana jest w porozumieniu z wolontariuszem. Uczniowie, ktdrzy nie s3
pelnoletni, musza uzyskac¢ oficjalng zgod¢ co najmniej jednego rodzica. W zwiazku z tym, ze
w umowie muszg figurowac¢ podpisy rodzicéw 1 samego ucznia.

§ 26
Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoly

. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajacymi prace szkoty w celu:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy;
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. Szkota wspotpracuje z Policja 1 Strazg Miejska w zakresie profilaktyki zagrozen

1 wzmacniania pozadanych zachowan.

. Szkota w sposob celowy wspodlpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajagcymi

w Srodowisku lokalnym. Wspotpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym wplywa na ich
wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. (uchylony)
. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 26a
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej, w szczegOlnosci przez realizacje wspolnych projektow edukacyjnych
iinnowacyjnych, wymiane doswiadczen, udzial przedstawicieli 1 specjalistow tych
organizacji w zaj¢ciach oraz udostgpnianie pomieszczen szkoty.

. Podjecie wspoéldziatania wymaga zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uzgodnieniu

warunkow wspotpracy oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§27
Praktyki

. Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda.

. Za organizacj¢ ww. praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c,

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia,

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem,

4) samodzielne prowadzenie zajec,

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk;

. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 28
Monitoring wizyjny

. Budynek 1 teren szkoly moga by¢ objete nadzorem kamer systemu monitoringu wizyjnego

(CCTV) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
ochrony mienia. Monitoring wprowadza si¢ 1 prowadzi na zasadach okreslonych w art. 108a
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ustawy — Prawo o$wiatowe.

. Monitoring wprowadza dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po

przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczna, radg rodzicoOw 1 samorzadem uczniowskim.

. Monitoringiem nie obejmuje si¢ pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, gabinetu profilaktyki zdrowotne;j, pomieszczen
przeznaczonych do wypoczynku 1 rekreacji pracownikow oraz szatni, przebieralni
i pomieszczen sanitarnohigienicznych. Rozmieszczenie kamer weryfikuje si¢ pod katem
poszanowania prywatnosci 1 intymnosci ucznidw, nauczycieli i pozostalych pracownikow
szkoty.

. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.
. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich

udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniéw, pracownikow

iinnych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota przechowuje
przez okres nie dtuzszy niz 14 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym na

podstawie prawa oraz kiedy Szkota powziela wiadomos$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowod
W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

. O wprowadzeniu monitoringu informuje si¢ w sposéb widoczny i czytelny, w szczegdlnosci

przez oznaczenie budynku i terenu objetych monitoringiem.

§29
Dziennik elektroniczny

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje.
. Za zgoda organu prowadzacego szkota prowadzi dziennik elektroniczny, ktory jest jedyna

formg ewidencjonowania postepéw w nauce ucznidéw i kontroli ich frekwencji oraz ewidencji
zrealizowanych tematow przez nauczycieli w ramach obowigzkowych zaje¢ szkolnych.

. (uchylony)
. Nauczycieli, rodzicoéw 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja

nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel, rodzic i1 uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostepu,
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za dokonywane zapisy;

. Szczegbtowe informacje na temat dziennika elektronicznego okresla dokument ,.Zasady

funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2”.

. Wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do przestrzegania zawartych w nim zapisow, ze

szczegolnym uwzglednieniem ochrony danych osobowych.

. Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, dodatkowych, s$wietlicowych, pedagoga, psychologa,

terapeuty, bibliotekarza prowadzone sa w formie elektroniczne;.
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1.

12.

13.

14.
15.

. Uzytkownicy dziennika elektronicznego s3 obowigzani do zachowania poufnos$ci danych

logowania; tryb odzyskania dostepu do konta okresla dokument, o ktorym mowa w ust. 5.

. Rodzicom, ktorzy nie maja mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego, informacje

o postepach ucznia, w tym o przewidywanych ocenach niedostatecznych, przekazuje si¢ na
ich wniosek w formie papierowe;.

§ 30
Bezpieczenstwo w szkole

. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ i bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolge na jej terenie oraz poza nim. W zakresie
bezpieczenstwa i higieny oraz postepowania w razie wypadku stosuje si¢ przepisy w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

. W trakcie zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 imprez szkolnych za

bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec.

. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno§¢ za  zdrowie

i bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

. Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajec,

w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedhlug ustalanego przez Dyrektora
harmonogramu.

. Nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniaja opieke nad uczniami oddziatu, podczas ich

planowych zaje¢ w szkole.

. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel pelnigcy za niego zastgpstwo, o ile nie ma

wyznaczonego wlasnego dyzuru. O takiej sytuacji nauczyciel informuje Dyrektora Szkoty.

. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznidw zadne zabiegi lekarskie bez zgody

rodzicow poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

. (uchylony)
. W przypadku ztego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest co najmniej jeden

z jego rodzicow. Uczen pozostaje pod opieka pracownikow szkoty do czasu przybycia po
niego rodzica.

. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng (np. poprzez
dziennik elektroniczny) prosb¢ rodzicow. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci zwalniania uczniow
ustnie lub telefonicznie przez rodzicéw. Decyzje¢ podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos$¢.

Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontrolujg obecnos$¢ ucznidow na zajeciach
1reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

Po decyzji dyrektora uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na patio szkolne, kiedy

zezwalajg na to warunki atmosferyczne i jest petniony dyzur nauczycieli.

W Szkole obowiagzuje Rejestr wyjs¢ grupowych, ktore nie sg wycieczkami.

Szczegdtowe informacje na temat bezpieczenstwa znajdujg si¢ w Procedurach Szkolnych
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY W CZASIE NAUKI ZDALNEJ

§ 30a
Postanowienia ogodlne

. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, a nauke organizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegto$¢ w przypadkach i w trybie okreslonych w art. 125a ustawy — Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jego podstawie.

Szczegblowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w tym plan 1 czas trwania zaje¢ oraz wykorzystywane narzedzia, okresla zarzadzenie
dyrektora; podstawowym kanalem komunikacji z uczniami i ich rodzicami pozostaje
dziennik elektroniczny.

. Udzial ucznia w zajeciach prowadzonych zdalnie jest obowiazkowy; zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania oraz usprawiedliwiania nicobecnosci stosuje si¢ odpowiednio,
z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji i mozliwos$ci technicznych ucznia.

Podczas zaje¢ prowadzonych on-line uczniéw obowigzuja zasady kulturalnego zachowania
i ochrony wizerunku: uczen loguje si¢ wlasnym imieniem i1 nazwiskiem, nie udostepnia
danych dostgpu osobom nieuprawnionym, a zaje¢ nie wolno nagrywacé, fotografowac,
utrwala¢ w postaci zrzutéw ekranu ani upubliczniaé bez zgody nauczyciela.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)
12. (uchylony)

13. (uchylony)
14. (uchylony)

§ 30b
(uchylony)

§ 30c
(uchylony)

§ 30d
(uchylony)

§ 30e
(uchylony)

§ 30f
(uchylony)

§ 30g
(uchylony)

§ 30h
(uchylony)
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ROZDZIAL VI
(uchylony)

§ 31-§ 37
(uchylony)

ROZDZIAL VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 38
Postanowienia ogélne

—

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom,
nauczycielom zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole; szczegdlowe zasady
organizacji i udzielania pomocy okreslaja przepisy w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. (uchylony)

. (uchylony)

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 bezplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w szczegolnosci: psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny, logopeda, socjoterapeuta,
terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy, terapeuta wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, terapeuta integracji sensoryczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
1 wsparciu na 4 poziomach:

1) rozpoznanie przez nauczyciela i udzielenie wsparcia w biezacej pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

2) rozpoznanie przez zespOl nauczycieli 1 udzielenie wsparcia w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zawartych w statucie,

3) rozpoznanie przez nauczycieli z udziatem specjalisty szkolnego (specjalisty z poradni

[, I SN

N O

o0

psychologiczno-pedagogicznej) 1 udzielenie  wsparcia w  formach  pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zawartych w statucie,

4) rozpoznanie przez zespot nauczycieli, specjalistow szkolnych i specjalisty z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i podjecie decyzji o potrzebie dodatkowej specjalistycznej
diagnozy w poradni psychologicznopedagogicznej, a nastgpnie udzielenie wsparcia w formach
pomocy psychologiczno —pedagogicznej zawartych w statucie;

9. Krag podmiotow, z ktérymi wspolpracuje si¢ przy udzielaniu pomocy psychologiczno-
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przepisy w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. Szkota stosuje Standardy Ochrony Matoletnich, o ktérych mowa w § 40a.

§39
Organizacja i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Czas trwania zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec
rewalidacyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana w  szkole rodzicom  uczniow
1 nauczycielom polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow w formie:

1) porad,
2) konsultacji,
3) warsztatow,
4) szkolen;
3. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej moze zosta¢ ustalona dla ucznia

indywidualizacja ksztalcenia zaleznie od jego potrzeb w trzech podstawowych formach:
1) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia dla ucznia objgtego pomoca psychologiczno —
pedagogiczng nie dtuzej niz 1 rok szkolny,
2) zajecia realizowane indywidualnie z uczniem objetym ksztalceniem specjalnym
zgodnie z Indywidualnym Programem Edukacyjno — Terapeutycznym,

3) indywidualne nauczanie na okres od 30 dni do 1 roku szkolnego;
4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot

nauczycieli uczacych we wspdlpracy z rodzicami 1 specjalistami szkolnymi oraz
w oparciu o niezbedne dokumenty, w tym orzeczenie oraz opracowang wielospecjalistyczng
ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia, przygotowuje Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny, w ramach ktorego sa wyszczegolnione m.in. okreslone formy pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci realizujacy IPET prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuja okresowej ewaluacji
podejmowanych dziatan.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢
psychologiczng oraz ucznia wykazujacego potrzeby objecia pomocag psychologiczno —
pedagogiczng dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw/ opiekundéw prawnych
ucznia lub petnoletniego ucznia o ustalonych dla niego formach, okresie oraz wymiarze godzin
tych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Szkota moze wystawi¢ opini¢ o uczniu, dotyczacg jego funkcjonowania w szkole,
w przypadku ztozenia wniosku przez rodzicéw lub peinoletniego ucznia na potrzeby Zespotu
Orzekajacego Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o wydanie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i/lub indywidualnego nauczania w ciggu 7 dni roboczych.

7. Szkota moze rowniez wystawi¢ opini¢ dotyczaca funkcjonowania ucznia w szkole na
pisemng prosbe rodzica lub peloletniego ucznia, z podaniem uzasadnienia w celu
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1.
2.

przedstawienia okreslonej instytucji oraz na pisemng prosbe takich instytucji, jak: Powiatowe
Centrum Pomocy  Rodzinie, Os$rodek  Pomocy  Spofecznej, Sad  Rodzinny

i dla Nieletnich, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Policja, Prokuratura, Biuro
Rzecznika Praw Dziecka. Opinie o funkcjonowaniu ucznia w szkole na wniosek rodzica lub
petoletniego ucznia wydaje si¢ w ciggu 14 dni roboczych od momentu ztozenia wniosku.

. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole istnieje

mozliwo$¢ udzialu przedstawiciela szkoty w posiedzeniu Zespotu Orzekajacego w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej odno$nie wydania orzeczenia dla ucznia z glosem
doradczym, w tym:
1) nauczyciela, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisty, prowadzacego zajecia
z dzieckiem,
2) pomocy nauczyciela,
3) asystenta edukacji romskiej;

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§ 39a
Wsparcie uczniow po powrocie z nauki zdalnej

. Dyrektor 1 nauczyciele wspieraja uczniow w powrocie do nauki stacjonarnej po kazdym

okresie nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz utatwiajg im
adaptacj¢ w srodowisku szkolnym, rozpoznajac na biezaco ich potrzeby.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO
§ 40

Postanowienia ogolne

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
Zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom realizowane jest m.in.: poprzez:
1) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki 1 pracy,
2) monitoring wizyjny — prowadzony na zasadach okreslonych w § 28,
3) zatrudnienie opiekunow dzieci na przejsciach dla pieszych,
4) zapewnienie opieki pielegniarki szkolne;,
5) dyzury nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
6) szkolenia bhp i udzielania pierwszej pomocy,
7) opracowanie i realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego,
8) zainstalowanie na komputerach szkolnych oprogramowania zabezpieczajacego
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju,
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9) opracowanie 1 przestrzeganie regulaminéw pracowni, placu zabaw, biblioteki,
swietlicy, stotowki, hali sportowej, basenu,

10) opracowanie i przestrzeganie procedur reagowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia
badz zycia,

11) przestrzeganie regulaminu wycieczek szkolnych,

12) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego,

13) organizacj¢ $wietlicy szkolnej,

14) opieke pedagoga i psychologa,

15) wspolprace z instytucjami wspomagajacymi szkote w zapewnieniu bezpieczenstwa
uczniom,

16) wspodlprace z rodzicami;

. W szkole obowiazuje rejestr wyjs¢ grupowych ucznidéw, ktére nie sa wycieczkami. Rejestr

wyj$¢ grupowych prowadzi dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba. Rejestr zawiera

informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy opiekundéw kazdego

wyjscia i podpis dyrektora.

. Szczegbdtowe informacje na temat bezpieczenstwa znajdujg si¢ w procedurach szkolnych.

§ 40a
Standardy Ochrony Maloletnich

. W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich, opracowane i wprowadzone na
podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.

. Standardy okreslaja w szczeg6lno$ci zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikami
szkoly a wuczniami, procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen oraz zasady ochrony
wizerunku i danych osobowych matoletnich.

. Do zapoznania si¢ ze Standardami 1 ich przestrzegania obowigzani sg wszyscy pracownicy
szkoty.

. Dyrektor zapewnia uczniom, rodzicom i pracownikom dost¢p do Standardéw oraz do ich
wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich, w szczegolnos$ci przez ich udostgpnienie na
stronie internetowej szkoty, w bibliotece 1 w sekretariacie, a takze dokonuje oceny
Standardow co najmniej raz na dwa lata.

§ 40b
Ochrona danych osobowych

. Administratorem danych osobowych uczniéw 1 ich rodzicéw przetwarzanych w zwigzku
z realizacja zadan szkoty jest szkola, reprezentowana przez dyrektora.

. W szkole wyznaczono inspektora ochrony danych; dane kontaktowe inspektora oraz klauzule
informacyjne, o ktorych mowa w art. 13 RODO, udostepnia si¢ na stronie internetowej szkoty
oraz w sekretariacie.

. Dane osobowe przetwarza si¢ wylacznie w zakresie i w celach wynikajacych z przepiséw
prawa albo z udzielonych zgod; osobom, ktorych dane dotycza, zapewnia si¢ realizacje praw
wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych.

. Utrwalanie 1 publikowanie wizerunku oraz informacji o osiggni¢ciach ucznia,
w szczegOlno$ci na stronie internetowej i w prowadzonych przez szkote mediach
spotecznosciowych, nastepuje wylacznie za uprzednig zgoda jego rodzicow, na zasadach
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okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich; monitoring wizyjny, o ktérym mowa
w §28, nie stuzy publikacji wizerunku.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41
Postanowienia ogdlne

. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela a pracownikow

niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslaja
odrgbne przepisy.

. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
okreslaja odrebne dokumenty.

§ 42
Wicedyrektor

. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdélowy przydzial czynno$ci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

. (uchylony)

. W sytuacji nieobecno$ci dyrektora szkoty zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje
wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora szkoty.

§ 43
Wychowawca

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasy.

. Dla zapewniania ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy spehliania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Rodzice 1 uczniowie majg mozliwos¢ zglaszania do dyrektora szkoty swoich opinii na temat
pracy wychowawczej.

. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie i poznawanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia ucznidéw na

podstawie informacji zasiggnietych od rodzicow, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,

2) systematyczna wspoOlpraca z rodzicami ucznidw poprzez organizowanie spotkan
klasowych, dni otwartych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacje,
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ankietowanie, diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego,

3) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

4) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

5) organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, otaczanie dodatkowa
opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

6) kontrolowanie 1 egzekwowanie regularnego uczeszczania ucznidOw na zajecia
edukacyjne w ramach obowiazku szkolnego,

7) badanie przyczyn absencji 1 informowanie pedagoga szkolnego
o nieobecnosciach nieusprawiedliwionych ucznia,

8) zachgcanie uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, organizacjach szkolnych,
aktywnej dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska lokalnego,

9) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkow miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspoétdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy, rozwigzywanie i eliminowanie konfliktow i problemoéw wychowawczych,

10) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

11) organizowanie spotkan ucznidow z przedstawicielami np. policji, strazy miejskiej

w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

12) ksztattowanie u ucznidéw poczucia wspodtodpowiedzialno$ci za porzadek i estetyke

klasy, szkotly, otoczenia,

13) ksztattowanie odpowiedniej postawy ucznidw w szkole i poza nia,

14) motywowanie uczniow do dbania o higien¢ osobista, stan zdrowia oraz

przestrzeganie zasad BHP w szkole i poza nia,

15) informowanie rodzicow o wszystkich sprawach zwigzanych z praca szkoty

1 funkcjonowaniem w niej ucznia,

16) rzetelne, systematyczne i1 terminowe prowadzenie dokumentacji klasowej;

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw

wychowawczych, doradcow metodycznych i innych instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty.

(uchylony)

(uchylony)

W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do
utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

§ 44
Nauczyciel

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma

obowigzek kierowaé¢ si¢ dobrem wuczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje obowiazki
okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i w aktach prawnych
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wewnatrzszkolnych.
2. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy,

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,

3) wykonuja inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3. Do zadan nauczyciela nalezy m.in.:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywne realizowanie podstawy programowej z uwzglednieniem osiagni¢¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego i z wykorzystaniem zalecanych warunkow
1 sposobow jej realizacji,

3) wybdr i efektywne realizowanie wybranego programu nauczania,

4) opracowanie wymagan edukacyjnych i wymagan na poszczegdlne oceny,

5) indywidualizowanie procesu nauczania,

6) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1 Wwymaganiami
edukacyjnymi,

7) ksztalcenie i wychowywanie ucznidow w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

8) tworzenie warunkow do aktywnego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sig,

9) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

10) udzielanie biezacej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

11) respektowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej i1 innych poradni
specjalistycznych,

12) rzetelne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

13) systematyczna wspolpraca ze Srodowiskiem rodzinnym ucznia,

14) doskonalenie witasnych umiejetnos$ci 1 podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez
udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

15) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne oraz majatek szkoty,

16) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
1 uchwat,

17) realizowanie zadan i zalecen Dyrektora wynikajacych z biezacej pracy szkoty;
4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje opieke

podczas zaje¢ organizowanych przez szkote. Do zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca, w ktorym
prowadzi zajecia, samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne
powiadomienie dyrekcji szkoty,

2) opracowanie regulaminu pracowni i wyeksponowanie go i zapoznanie z nim uczniow
na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

3) niezwloczne przerwanie pracy 1 wyprowadzenie uczniéw z zagrozonych miejsc, jezeli
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stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c,

4) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i odnotowywanie frekwencji
w dzienniku zaje¢ oraz niezwloczne reagowanie na nagla nieobecno$¢ ucznia poprzez
poinformowanie wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicéw ucznia,

5) rzetelne pehienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie dyzuréw nauczycielskich, w szczego6lnosci reagowanie na
wszelkie zachowania odbiegajace od przyjetych norm i zagrazajace bezpieczenstwu,

6) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych,

7) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego i sal lekcyjnych,

8) skierowanie do pielggniarki szkolnej ucznia w obecnosci drugiej osoby w przypadku
zgloszenia przez niego niedyspozycji zdrowotnej lub dostrzezenie jej przez nauczyciela,

9) natychmiastowe zgloszenie dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecie dziatan
zmierzajacych do udzielania pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenie miejsca wypadku,

10) przestrzeganie regulaminu wycieczek szkolnych,

11) przestrzeganie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego, zasad BHP i zarzadzen

dyrektora zwigzanych z bezpieczenstwem,

12) nauczyciel podczas zaje¢ prowadzonych w szkole:
a) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia

zaje¢¢ nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i1 nauczyciela,

b) podczas zaj¢¢ nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki,

c) powinien kontrolowaé¢ wlasciwag postawe uczniow w czasie zajeé, korygowaé
zauwazone btedy i dbaé¢ o czystos¢ i porzadek podczas trwania zaje¢ i po ich
zakonczeniu,

d) po zakonczonych zajeciach nauczyciel wychodzi z sali jako ostatni 1 zamyka sal¢ na
klucz,

13) przestrzeganie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego;
5. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniona funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualne;,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonah religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

§ 44a
Praca w trakcie nauki zdalnej

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy witasnej,

2) systematycznej realizacji tresci programowych,

3) poinformowania uczniow 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow,
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4) (uchylony)
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkota,
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji,
7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowej i zespotowej,
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
2. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
3. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 45
Zespoly

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdl nauczycieli,
ktorego przewodniczacym jest wychowawca. Do zadan klasowego zespotu nalezy m.in.:

1) zorganizowanie = wspOlpracy nauczycieli w celu wujednolicenia oddzialywan
wychowawczych,

2) monitorowanie 1 analizowanie osiagni¢¢ edukacyjnych kazdego ucznia,

3) formutowanie i wdrazanie wnioskoéw z analizy osiggnie¢¢ uczniow;

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza

zespol przedmiotowy. Zespot przedmiotowy w szczegolnosci:
1) dokonuje wyboru programow, podrecznikow i innych materialow ¢wiczeniowych,
2) uzgadnia sposoby realizacji programow nauczania, korelowania tre§ci nauczania
przedmiotow pokrewnych,
3) wspolnie opracowuje szczegdlowe wymagania edukacyjne, kryteria oceniania uczniow,
4) analizuje wyniki nauczania, formutuje wnioski 1 podejmuje dziatania naprawcze,
5) wspotdziata w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupeinianiu ich
wyposazenia,
6) opiniuje przygotowane w szkole autorskie programy nauczania,
7) proponuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli;
4. Wychowawcy klas tworzg zesp6t wychowawczy.

§ 46
Pedagog i psycholog

1. Do zadan pedagoga i psychologa naleza zadania okre§lone w przepisach w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Ponadto pedagog
1 psycholog:
1) zapewniaja w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nimi
uczniow 1 ich rodzicow;
2) prowadza indywidualng teczke dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-
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pedagogiczna;

3) organizuja pomoc materialng dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j.

. Poza kontynuacjag dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i1 psychologa

w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwiazanych z zaistnialg sytuacja.

. Pedagog 1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 46a
Pedagog specjalny

. Zakres zadan pedagoga specjalnego okreslaja przepisy w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 47
Logopeda

. Zakres zadan logopedy okreslaja przepisy w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 48
Terapeuta pedagogiczny

. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego okreSlaja przepisy w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady 1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkoéw komunikacji.

§ 49
Doradca zawodowy

. Zakres zadan doradcy zawodowego okreslaja przepisy w sprawie zasad organizacji
1udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz przepisy w sprawie doradztwa
zawodowego. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego i opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w § 17.

§50
Socjoterapeuta

. Do gltéwnych zadan i obowigzkéw socjoterapeuty nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych, organizowanie konsultacji dla rodzicow badanych dzieci,
udzielanie szczegdlowego instruktazu w sprawie postgpowania z dzieckiem,
33



kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy profilaktyczno- wychowawczej, opieki
1 resocjalizacji,

2) pomoc w nabywaniu 1 rozwijaniu umiej¢tnosci interpersonalnych, takich jak:
komunikacja spoteczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach trudnych
1 stresujacych, rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemow,

3) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajg¢ socjoterapeutycznych, Treningu
Umiejetnosci Spotecznych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

4) inspirowanie dziatalno$ci terapeutycznej w szkotach i innych placéwkach, a takze
prowadzenie konsultacji oraz innych form pomocy psychologicznej w tym zakresie,
prowadzenie doradztwa pedagogicznego oraz mediacji dla dzieci 1 mtodziezy, rodzicow
1 nauczycieli,

5) wspieranie dziecka oraz jego rodziny w trudnych sytuacjach losowych (interwencja
w sytuacjach kryzysowych), popularyzowanie wiedzy psychologicznopedagogicznej,
jak rowniez rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych,

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

7) wspieranie wychowawcoéw klas, zespolow klasowych w dziataniach wynikajacych
z programu profilaktyczno-wychowawczego,

8) socjoterapeuta w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji;

§ 51
Terapeuta SI

1. Terapeuta integracji sensorycznej prowadzi zajecia terapeutyczne z uczniami oraz porady
1 konsultacje dla rodzicow 1 nauczycieli; szczegotowy zakres terapii okreslaja programy zajec
1 dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty terapeuta prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych
srodkoéw komunikacji.

§52
Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych

1. Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym okreslaja
przepisy w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnych. Nauczyciel wspotorganizujacy pracuje z uczniami zgodnie
z planem zaje¢ oddzialéw, w ktérych wspotorganizuje ksztatcenie.

§53
Wychowawca Swietlicy

1. Zadania wychowawcy §wietlicy obejmuja:
1) kierowanie 1 organizowanie pracy opiekunczo-wychowawcze] w S$wietlicy oraz
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odpowiedzialno$¢ za jej wyniki:
a) opracowywanie planow pracy $wietlicy i sprawozdan,
b) opracowanie rocznego kalendarza imprez,
¢) prowadzi dokumentacj¢ pracy swietlicy;

2) dbanie o estetyke swietlicy szkolnej,

3) organizowanie dodatkowej pomocy dla uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi,

4) stwarzanie warunkow do nauki wlasnej, do wyrabiania nawykow samodzielnej pracy
umystowej 1 samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

5) utrwalanie wiedzy nabywane] na lekcjach 1 ksztaltowanie umiejetnosci jej
przekazywania przez organizowanie konkurséw, quizéw, turniejow, rozwigzywanie
krzyzéwek, prowadzenie dyskusji, stwarzanie mozliwosci do wypowiadania si¢
1 prezentowania wiadomosci,

6) ujawnianie 1 rozwijanie =zainteresowan, zamilowan i uzdolnien dzieci poprzez
organizowanie roznorodnych form zaje¢ w tym zakresie,

7) wyrabianie umiej¢tnosci nawigzywania prawidtowych kontaktow z otoczeniem
spotecznym i przyrodniczym, aktywnos$ci spotecznej i samodzielno$ci w podejmowaniu
1 realizacji r6znorodnych zadan,

8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow poprzez stosowanie aktywnych
form i metod pracy jak: warsztaty, drama, teatrzyk, kotko warcabowe, zajecia plastyczne,
techniczne, organizowanie wystaw, wycieczek, prowadzenie zaj¢¢ przez uczniow,

9) ksztaltowanie nawykow higieny i1 czystosci, organizowanie warunkéw do zachowania
1 poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

10) organizowanie warunkéw dla rozwoju fizycznego ucznidow, w szczegdlnosci
organizowanie zaje¢ 1 gier sportowych majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
uczniow;

2. Wychowawca swietlicy w szczegdlnosci:

1) odpowiada za kazde dziecko od momentu jego wejscia do $wietlicy do momentu
odebrania przez rodzicoOw lub inng osobe do tego upowazniona,

2) w razie ztego samopoczucia dziecka, wzywa pielggniarke, nie pozwala na samodzielne
opuszczenie swietlicy przez dziecko,

3) nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki,

4) petni dyzur w stoléwce szkolnej 1 nadzoruje wlasciwe spozywanie positkow,

5) wspiera dzieci najmlodsze w adaptacji do nowego srodowiska;

§ 54
Bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) prace organizacyjne, m.in.:
a) state zaopatrywanie ksiggozbioru bibliotecznego w nowe pozycje wydawnicze
zgodnie z potrzebami czytelnikow,
b)ewidencje i opracowanie zbiorow,
c) selekcje 1 konserwacje zbioréw,
d)organizacje i udostgpnianie zbioréw,
e) planowanie i sprawozdawczos$¢,
f) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyj¢ciem i nieodplatnym wypozyczeniem
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uczniom, wedlug zasad ustalonych w szkole, podrgcznikéw 1 materialow
¢wiczeniowych, zakupionych w ramach dotacji celowej Ministerstwa Edukacji
Narodowej,
2) prace pedagogiczng z czytelnikami, m.in.:

a) udostepnianie ksi¢gozbioru czytelnikom,

b)organizowanie i propagowanie czytelnictwa ksigzek i1 czasopism,

c)organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ z zakresu wiedzy o ksiazce, edukacji
czytelniczej 1 informacyjnej,

d)zaspakajanie niektorych potrzeb uczniow w zakresie rozwoju ich uzdolnien,
zainteresowan,

e)tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

f) wdrazanie uczniéw do samodzielnego zdobywania wiedzy,

g)organizowanie aktywu bibliotecznego spo$rdd ucznidw starszych klas w celu
zapoznania ich z zasadami funkcjonowania biblioteki szkolnej, pomocy przy
wypozyczaniu ksigzek dla ucznidow, przyjmowania zwrotow, konserwacji zbioréw,
itp.,

h)organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoleczng czytelnikow,

1) wspotdzialanie z nauczycielami w realizacji programéw nauczania, wychowania
oraz doskonalenia zawodowego,

j) organizowanie 1 wspéOludziat w  organizowaniu imprez kulturalnych
organizowanych przez szkote,

3) wspolprace z rodzicami i instytucjami wspomagajacymi oswiate m.in.:

a)poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie uczniow,

b)wspotprace z bibliotekami 1 instytucjami wspomagajacymi o$wiate,

c)uzyskiwanie 1 upowszechnianie materiatow informacyjnych oraz zachecanie
czytelnikow do udziatu w imprezach czytelniczych;

§ 54a
Asystent miedzykulturowy

1. Zadania asystenta mi¢dzykulturowego obejmuja:

1) rozpoznawanie trudnosci jezykowych 1 kulturowych, z jakimi borykaja si¢ uczniowie
niebedacy obywatelami Polski w procesie adaptacji,

2) wsparcie dzieci cudzoziemskich w nauce oraz w procesie integracji ze spoleczno$cia
szkolna,

3) pomoc w tlumaczeniu z jgzyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny (oraz
odwrotnie), zarowno podczas zaje¢ szkolnych jak i1 podczas zebran rodzicow oraz
spotkan indywidualnych z psychologiem/pedagogiem szkolnym, dyrekcja lub kadra
pedagogiczng szkoty,

4) mediacje w przypadku konfliktow na tle kulturowym, narodowym, rasowym, etnicznym
lub religijnym,
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5) dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o roznicach kulturowych i wptywie doswiadczenia
migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole,

6) inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu integracj¢ dzieci, rodzicoOw oraz calej
spotecznosci szkolnej,

7) wspotpraca z rodzing ucznia 1 kadrg nauczycielskg w zakresie profilaktyki oraz
przeciwdziatania przemocy,

8) posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkota a rodzicami lub opiekunami prawnymi
dzieci,

§ 54b
Pomoc nauczyciela

1. Zadania pomocy nauczyciela obejmuja:

1) spetianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
zlecanych przez nauczyciela oddziatu, oraz wykonywanie innych czynnos$ci
wynikajacych z rozktadu zaj¢¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

a)pomoc  nauczycielowi ~w  organizowaniu 1  prowadzeniu  pracy
opiekunczo - wychowawczej,
b)spelnianie w stosunku do dzieci czynnos$ci obstugowych,
¢) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,
d) organizowanie wypoczynku dzieci,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow.
2) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,
3) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
4) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym zgodnie
z instrukcjg uzytkowania,

§55
Ocena pracy nauczyciela

1. Ocena pracy nauczyciela jest dokonywana przez dyrektora szkoly z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek uprawnionych podmiotéw, na zasadach 1 wedlug szczegotowych kryteriow
okreslonych w art. 6a Karty Nauczyciela oraz w przepisach wydanych na jego podstawie.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. Szczegbdtowe informacje zawarte w Procedurze oceny pracy nauczyciela.

§ 56
Piel¢gniarka szkolna

1. Pielggniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i1 pedagogiem
szkolnym.

2. Zakres zadan pielegniarki szkolnej oraz zasady sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad uczniami okresla ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad
uczniami.

3. (uchylony)
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4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)

§ 57
Pracownicy administracji i obstugi

1. Pracownicy administracji 1 obslugi zobowigzani s3 wykonywa¢ prace sumiennie
1 przestrzega¢ dyscypliny pracy, stosowac si¢ do polecen przetozonych, a w szczegolnosci:
1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) wykonywac zlecone przez dyrektora dorazne obowiazki wynikajace z potrzeby szkoty,
4) (uchylony)
5) (uchylony)
6) zgltasza¢ natychmiast dyrektorowi wszelkie stwierdzone zniszczenia, usterki
techniczne, brak dostatecznych zabezpieczen pomieszczen, przedmiotow, instalacji,
7) zglasza¢ o zaistnialych na terenie szkoty wypadkach lub zaistniatym zagrozeniu
zdrowia i zycia innych,
8) (uchylony)
9) (uchylony)
10) informowa¢ dyrektora szkoty o wszelkich zauwazonych niewlasciwych lub
niepokojacych zachowaniach uczniow,
11) (uchylony)
2. W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw migdzylekcyjnych wozne szkolne pelnig dyzury
na korytarzach i przy toaletach uczniowskich.
3. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ pracownikow
okreslaja zakresy czynnosci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

ROZDZIAL X
UCZNIOWIE

§ 58
Postanowienia ogolne

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)
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§59
Spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjnej, na
spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Warunki udzielenia zezwolenia,
obowiazek przystepowania przez dziecko do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych,
uprawnienia ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkotg oraz przestanki cofnigcia
zezwolenia okresla art. 37 ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 60
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach, jakie przystuguja w przypadku
naruszenia jego praw,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, w tym odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, przerw
Swiatecznych 1 ferii,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania myS$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow, celami
1 stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepdéw
W nauce oraz znajomosci  kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania,

8) rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci na zajeciach edukacyjnych
1 pozalekcyjnych, pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) korzystania, pod opieka nauczyciela, z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow

dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

11) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) tajemnicy zycia rodzinnego i prywatnego,

13) do zwolnienia z pisania sprawdzianow, kartkoéwek, odpowiedzi ustnej podczas
przygotowywania si¢ do konkursow przedmiotowych — przed eliminacjami
wojewoOdzkimi — 3 dni, przed eliminacjami krajowymi — tydzien,

14) do zwolnienia w pierwszym dniu po powrocie ze szkoty po chorobie trwajacej ponad
tydzien, reprezentowaniu szkoty na konkursach, zawodach sportowych, wystepach
artystycznych z pisania niezapowiedzianych kartkdwek, odpowiedzi ustnej;

2. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
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2) nauczyciela,
3) pedagoga szkolnego,
4) dyrektora szkoty;

. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz

W ciggu miesigca.

. Skargi sktadane do dyrektora na piSmie rozpatruje dyrektor wraz z powotanym zespotem

w sktad ktorego wchodza: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni
wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor.
. Skarge sktada si¢ w formie pisemnej, w tym za posrednictwem dziennika elektronicznego.

O sposobie rozpatrzenia skargi dyrektor zawiadamia skarzacego na piSmie, wraz
z uzasadnieniem, w terminie 14 dni od dnia jej ztozenia.

. W toku rozpatrywania skargi zapewnia si¢ ochron¢ tozsamos$ci i dobr osobistych osoby

skarzace;.

§ 61
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, regulaminach
szkolnych 1 regulaminach obiektéw, w ktorych przebywa podczas zaje¢ organizowanych
przez szkotg, a zwlaszcza:
1) uczeszczaé na zajecia szkolne,
2) przychodzi¢ na zajecia punktualnie, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec,
3) przestrzega¢ zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci 1 spoznien oraz zwalniania
z zajec:

a) nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwi¢ w ciagu jednego tygodnia od momentu
przyjscia do szkoty,

b) usprawiedliwienie napisane przez rodzicOw na kartce pozostaje w dokumentacji
wychowawcy do konca roku szkolnego,

¢) rodzic moze usprawiedliwi¢ takze nieobecnos¢ przez dziennik elektroniczny,

d) rodzic ma mozliwo$¢ usprawiedliwienia spoznienia dziecka na lekcje, ktora
rozpoczyna zajecia w danym dniu: procedura usprawiedliwiania spoznien jest
taka sama jak w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci,

e) uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢¢, jezeli przyniesie kartke od rodzicow ze
zwolnieniem; zwolnienie pozostaje w dokumentacji wychowawcy do konca roku
szkolnego; w naglych przypadkach mozna zwolni¢ dziecko przez dziennik
elektroniczny, ale po uzgodnieniu z nauczycielem,

f) kartke ze zwolnieniem uczen przekazuje wychowawcy klasy, ktory wypisuje
informacj¢ do szatni; w przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zwalnia si¢
u nauczyciela przedmiotu, z ktorym ma ostatnig lekcje przed zwolnieniem i od
niego otrzymuje kartke do szatni; nauczyciel zwolnienie przekazuje do
wyznaczonego miejsca w pokoju nauczycielskim,

4) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach 1 w zyciu szkoty,

5) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 1 inne wymagane przez nauczyciela,
6) systematycznie przygotowywac sie do zajec¢

7) pisa¢ kazdy sprawdzian zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
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8) kulturalnie zachowywac si¢ podczas zaje¢, w szczegdlnosci; zaja¢ wyznaczone miejsce
w klasie, przygotowa¢ niezbgdne przybory, zabiera¢ gtos po uprzednim zgloszeniu sig,
stosowa¢ formy grzeczno$ciowe, pozostawi¢ miejsce pracy w nalezytym
porzadku,

9) w przypadku zwolnienia z zaj¢¢, np. religii, wychowania do zycia w rodzinie,
wychowania fizycznego, przebywaé w miejscach wyznaczonych przez dyrektora,

10) dba¢ o dobre imi¢ szkoly, godnie ja reprezentowaé, zna¢ i szanowac jej tradycje
1 obrzedowosc¢,

11) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 kolegow, w szczegdlnosci: przeciwstawiac si¢ przejawom agresji, przemocy,
brutalno$ci i wulgarnos$ci, dotyczy to takze medidw spotecznosciowych,

a) szanowac¢ poglady innych,

b) zachowywa¢ w tajemnicy tres¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze zaszkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego,

c) traktowa¢ ze zrozumieniem réznice wynikajace z niejednakowych mozliwo$ci
1 odmiennosci kulturowej ludzi,

12) dbac o kulture jezyka,

13) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac¢ o higieng,

14) uczniowie zobowigzani s3g do dbania o schludny, czysty i zgodny z zasadami higieny
oraz bezpieczenstwa ubidr, a takze dostosowany do charakteru szkoty jako placéwki
edukacyjnej - wyglad ucznia nie moze zaktoca¢ procesu nauczania i stwarzac¢ zagrozen
dla bezpieczenstwa:

a) uczniowie zobowigzani sg do noszenia ubran, ktore sg odpowiednie do
warunkéw atmosferycznych, zgodne z zasadami higieny oraz szanujace normy
kulturowe 1 spoteczne,

b) w szczeg6lnosci zabrania si¢ noszenia ubran z napisami lub grafika, ktére moga
by¢ zrodtem konfliktow lub dyskomfortu dla pozostatych cztonkow spolecznosci
szkolne;j:

- o tresciach wulgarnych,

- o treSciach obrazliwych,

- o treéciach politycznych,

- o treSciach obrazajacych uczucia religijne,

¢) (uchylony)

d) uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia na takie, ktore nie pozostawia
zabrudzen na podlogach,

e) nosic¢ strdj galowy w stonowanych barwach w czasie uroczysto$ci szkolnych,

14) dbac o wspolne dobro i porzadek w szkole,

15) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papierosOw, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkéw odurzajacych, a takze napojow energetycznych,

16) (uchylony)

17) nie opuszcza¢ terenu szkoty w czasie zaje¢ 1 przerw bez opieki nauczyciela,
w przypadku niezastosowania si¢ do tej zasady, szkola zawsze zawiadamia prawnych
opiekundéw 1 policj¢ w uzasadnionych przypadkach,

18) zawiadomi¢ wychowawce, nauczyciela, dyrektora szkoly o zaobserwowanych

41



w szkole 1 jej otoczeniu sytuacjach, zdarzeniach zagrazajacych zyciu i zdrowiu, a takze
o wszelkich awariach 1 uszkodzeniach mienia szkolnego,

19) szanowaé przyrodg, dba¢ o zielen wokot szkoty, na wycieczkach szkolnych,
zachowywac si¢ zgodnie z przepisami o ochronie §rodowiska;

. Uczen w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo prac kontrolnych, itp.,
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocag ustalonych narzedzi w godzinach

zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
z nauczycielem;

. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéw z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem ust. 3a—3c. Szczegdtowe zasady, w tym
zasady przechowywania urzadzen, moze okresla¢ regulamin dost¢pny na stronie internetowe;j
szkoty.

3a. Uczen moze wnie$¢ telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na teren szkoly na

wlasng odpowiedzialnos$¢; przez caly czas pobytu w szkole, w tym podczas zajec i przerw,
urzadzenie pozostaje wylaczone albo wyciszone i schowane.

3b. Korzystanie z urzadzenia jest dopuszczalne wylacznie: 1) w celach dydaktycznych — za

zgoda 1 na polecenie nauczyciela; 2) w sytuacjach naglych, wymagajacych niezwlocznego
kontaktu z rodzicami lub stuzbami ratunkowymi; 3) ze wzgledow zdrowotnych — gdy
konieczno$¢ uzywania urzadzenia wynika ze stanu zdrowia ucznia albo ze wskazan
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3c. W przypadku naruszenia zasad, o ktorych mowa w ust. 3-3b, nauczyciel poleca uczniowi

wylaczenie 1 schowanie urzadzenia oraz odnotowuje zdarzenie w dzienniku elektronicznym;
0 powtarzajacych si¢ naruszeniach wychowawca zawiadamia rodzicow. Naruszenie zasad
moze by¢ uwzglednione przy ustalaniu oceny zachowania zgodnie z § 74.

§ 62
Nagrody

1. Rodzaje nagrod stosowanych w szkole wobec uczniow;

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,

3) list gratulacyjny do rodzicow,

4) nagrody ksigzkowe, dyplomy,

5) nagrody rzeczowe,

6) stypendium za wyniki w nauce,

7) umieszczenie nazwisk w gazetce szkolnej, na stronie internetowej szkoty (za zgoda
rodzicow);

2. Uczen moze otrzyma¢ $wiadectwo z wyrdznieniem. Warunki 1 zasady przyznawania

promocji z wyrdznieniem okreslaja odrgbne przepisy.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagréd mogg wystepowac:

1) wychowawcy klas,

2) nauczyciele,

3) dyrektor,

4) rada rodzicow,

5) samorzad uczniowski;
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4. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania wobec zastosowane;j
nagrody.

1) sprzeciw musi by¢ ztozony w formie pisemnej, najp6zniej w ciggu 3 dni od przyznania
nagrody, sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie,

2) w celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty powotuje komisje w skiladzie:
wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, opiekun samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow,

3) komisja rozpatruje sprzeciw w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia; rozstrzygniecie
komisji jest ostateczne,

4) o wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pisSmie;

§ 63
Konsekwencje

1. Rodzaje konsekwencji stosowanych wobec uczniow:

1) upomnienie ustne przez nauczyciela lub wychowawcg,

2) uwaga w dzienniku elektronicznym,

3) indywidualna rozmowa ucznia z wychowawca,

4) rozmowa z uczniem, nauczycielem i wychowawca,

5) rozmowa z uczniem, nauczycielem, wychowawcg i rodzicami,

6) rozmowa z uczniem, nauczycielem, wychowawca, rodzicami i pedagogiem,

7) rozmowa z uczniem, nauczycielem, wychowawca, rodzicami, pedagogiem
1 dyrektorem lub wicedyrektorem,

8) obowiazek prowadzenia zeszytu obserwacji zachowania i codziennego podpisywania
go przez nauczycieli przedmiotow, rodzicow i pedagoga,

9) nagana udzielona przez dyrektora,

10) zobowigzanie ucznia 1 jego rodzicow do naprawy zniszczonych przedmiotow
bedacych wlasno$cig szkoty lub innego ucznia,

11) przygotowanie pogadanki/prezentacji multimedialnej na temat negatywnych
zachowan, ktorych uczen si¢ dopuscit (temat ustalany jest z pedagogiem szkolnym
1 wychowawcy),

12) (uchylony)

13) odebranie funkcji, np. w samorzadzie uczniowskim,

14) przeniesienie do klasy rownolegtej, po podjeciu uchwaly przez rade pedagogiczng;

15) skierowanie wniosku na policje o podjecie dzialan profilaktycznych
/ interwencyjnych,

16) skierowanie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng;

la. Konsekwencje wymienione w ust. 1 stosuje si¢ z zachowaniem zasady stopniowania oraz
adekwatnosci do rodzaju i wagi przewinienia ucznia. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3—
8, 11, 15 i 16, maja charakter oddziatywan wychowawczych lub interwencyjnych i nie
stanowig kar.

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, po wyczerpaniu mozliwosci
oddziatywan wychowawczych, wspotpracy z rodzicami oraz zastosowaniu kar statutowych,
w szczegblnosci gdy uczen: 1) dopuscit si¢ czynu karalnego przeciwko zyciu, zdrowiu lub
mieniu, w tym pobicia lub wlamania; 2) rozprowadza $rodki odurzajace lub substancje
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psychotropowe albo naktania do ich uzywania; 3) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie
dla zycia lub zdrowia innych os6b; 4) razaco i uporczywie narusza postanowienia statutu
mimo zastosowanych srodkéw wychowawczych.

3. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych oraz kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢
osobistg wobec uczniow.

4. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od wymierzonej konsekwencji

1) uczen 1 jego rodzice majg prawo odwola¢ si¢ od wymierzonej konsekwencji kierujac
wniosek do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od uzyskania informacji o jej
wymierzeniu,

2) odwotanie rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych, w uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu
zainteresowanych,

3) dyrektor analizuje zasadno$¢ konsekwencji w $wietle przepisdéw prawa, konsultujac
sprawe z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi pracownikami szkoty,

4) podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu konsekwencji wydaje na pismie
kierowanym do rodzicoOw jednocze$nie informujac ucznia;

4a. Odwotanie od konsekwencji wymierzonej przez dyrektora szkoty rozpatruje dyrektor po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej; przepisy ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty wydaje kurator o$wiaty na wniosek
dyrektora szkoty (art. 68 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe); od decyzji kuratora przystuguja
srodki odwotawcze przewidziane w Kodeksie postepowania administracyjnego.

6. Skreslenie z listy uczniow moze dotyczy¢é wylacznie ucznia nieobjetego obowigzkiem
szkolnym. Skres$lenie nastepuje w drodze decyzji dyrektora szkolty, wydanej na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 63a

1. Szkola ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego konsekwencji.

ROZDZIAL XI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 64
Postanowienia ogolne

1. Szczegblowe warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow  okres§la ocenianie = wewnatrzszkolne uregulowane
Ww niniejszym rozdziale.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne realizuje cele i obejmuje zakres okreslone w art. 44b ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)
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§ 65
(uchylony)
§ 66
Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele, na poczatku roku szkolnego (na pierwszych zajg¢ciach edukacyjnych) informuja
uczniéw na zajeciach edukacyjnych, a rodzicow poprzez strong internetowa szkoty o:

1) wymaganiach edukacyjnych, niezb¢dnych do otrzymania poszczegélnych §rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Przekazanie uczniom informacji, o ktorych mowa w ustgpie 1, nauczyciele potwierdzaja
wpisem do dziennika lekcyjnego.

3. Kryteria i zasady oceniania znajdujg si¢ u nauczyciela przedmiotu oraz na stronie internetowej
szkoty.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw na godzinach
z wychowawca, a rodzicOw na pierwszym zebraniu, o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 67
Indywidualizacja pracy z uczniem

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy przez to
rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktorzy
maja trudnosci w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania;

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 66 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
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1.

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

§ 68
Klasyfikacja
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

Na trzy tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas sg
zobowigzani do przekazania informacji uczniowi i jego rodzicom, o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny roczne, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas
wystawiajg na trzy dni robocze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Informacja o przewidywanych rocznych (lub koncowych) ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i zachowania moze by¢ przekazana rodzicom za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub na karcie z przewidywanymi ocenami. Za skuteczne dorgczenie
informacji uznaje si¢ jej odczytanie przez rodzica w systemie lub potwierdzenie odbioru
karty. Systemowa adnotacja o odczytaniu wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub
potwierdzenie na karcie s3 rOwnoznaczne z potwierdzeniem odbioru informacji.

1) informacja o zagrozeniu ucznia $rodroczng, roczng (lub koncowa) oceng
niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub nieodpowiednig/naganng oceng zachowania
jest przekazywana rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego lub na
pisSmie. Za skuteczne dorgczenie informacji uznaje si¢ jej odczytanie przez rodzica
w systemie lub potwierdzenie odbioru pisemnej informacji. Systemowa adnotacja
o odczytaniu wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym lub podpis rodzica na
informacji papierowej sg rOwnoznaczne z potwierdzeniem odbioru;

W ciagu trzech dni roboczych od przekazania uczniowi 1 jego rodzicom informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, uczen lub jego
rodzice maja prawo zwroci¢ si¢ na piSmie do nauczyciela przedmiotu z wnioskiem
o umozliwienie podwyzszenia oceny.

(uchylony)

Nauczyciel, do ktérego zwroécili sie: uczen lub jego rodzice z wnioskiem o podwyzszenie
oceny, w zeszycie ucznia lub na kserokopii wniosku wypisuje tresci i umiejetnosci, ktore
uczen musi opanowac oraz okresla forme¢ sprawdzenia — pisemng lub ustng, w obecnosci
wychowawcy.

Przewidywana ocena klasyfikacyjna roczna jest podwyzszona, jezeli uczen najpdzniej na
tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wykaze si¢ opanowaniem
wskazanych przez nauczyciela wiadomosci i umiejetnosci.

Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
46



12.
13.
14.

15.

16.

N —

2a.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest wystawiona na podstawie sredniej ocen.
(uchylony)
Sroédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W kazdym potroczu wystawione muszg by¢ minimum cztery oceny biezace.

§ 69
Zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§70
Oceny

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom bez
koniecznosci sktadania wniosku, na zasadach okre§lonych w § 72 ust. 3. Na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu takze dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
ucznia.
Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene, wskazujac, co uczen wykonat poprawnie, co
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢; uzasadnienie nie wymaga wniosku
ucznia ani rodzicoOw.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje:
1) oceny biezace,
2) oceny klasyfikacyjne:
a) oceny klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne,
b) oceny koncowe;
Poczawszy od klasy IV oceny $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
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Stopien Skrot literowy | Odpowiednik cyfrowy

Celujacy cel 6 ocena pozytywna
Bardzo dobry bdb 5 ocena pozytywna
Dobry db 4 ocena pozytywna
Dostateczny dst 3 ocena pozytywna
Dopuszczajacy dop 2 ocena pozytywna
Niedostateczny ndst 1 ocena negatywna

5. Poczawszy od klasy IV oceny biezace u

stala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

Stopien Skroét literowy | Odpowiednik cyfrowy

Celujacy cel 6 ocena pozytywna
Celujacy minus cel - 6- ocena pozytywna
Bardzo dobry plus bdb+ 5+ ocena pozytywna
Bardzo dobry bdb 5 ocena pozytywna
Bardzo dobry minus bdb- 5- ocena pozytywna
Dobry plus db+ 4+ ocena pozytywna
Dobry db 4 ocena pozytywna
Dobry minus db- 4- ocena pozytywna
Dostateczny plus dst+ 3+ ocena pozytywna
Dostateczny dst 3 ocena pozytywna
Dostateczny minus dst- 3- ocena pozytywna
Dopuszczajacy plus dop+ 2+ ocena pozytywna
Dopuszczajacy dop 2 ocena pozytywna
Dopuszczajacy minus | dop- 2- ocena pozytywna
Niedostateczny ndst 1 ocena negatywna
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Nie stosuje si¢ innych niz wyzej wymienionych symboli 1 oznaczen (np. 1+,0).

6.

7.

8.

10.

11.

12.

W dzienniku moga by¢ jeszcze stosowane symbole:

1) nb — nieobecnos¢,

2) np. — nieprzygotowanie,

3) bz - brak zadania/brak zaliczenia;
Procentowa skala oceniania:

1) 0-30% niedostateczny,

2) 31-50% dopuszczajacy,

3) 51-74% dostateczny,

4) 75-88% dobry,

5) 89-97% bardzo dobry,

6) 98-100% celujacy;
Znaki ,,+” 1 ,—" stosuje si¢ wylacznie facznie ze stopniem, w przypadku skrajnych punktow
procentowych przedziatoéw, o ktorych mowa w ust. 7 (np. 31% to dopuszczajacy minus,
a 50% to dopuszczajacy plus); znakéw ,,+7 1, nie stosuje si¢ jako samodzielnych ocen.
Oceny z aktywnosci:

1)trzy plusy - ocena bardzo dobra,

2)trzy minusy - ocena niedostateczna;
W klasach I — III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
Ocena opisowa w edukacji wezesnoszkolne;:

1) uwzglednia postep w nauce,

2) wskazuje na wktad pracy, wysitek i zaangazowanie,

3) dotyczy kazdej sfery osobowosci dziecka,

4) motywuje do dalszej pracy;
W klasach I-III ocenianie biezace polega przede wszystkim na przekazywaniu uczniowi
informacji zwrotnej odnoszacej si¢ do wymagan okreslonych w podstawie programowe;,
wskazujacej, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢. Pomocniczo stosuje si¢ nastepujace symbole, ktore nie sg ocenami w rozumieniu
przepisOw o ocenianiu, a symbol ,,— wskazuje na potrzebe poprawy i kierunek dalszej pracy:

Symbol Opis
+ Uczen pracuje wspaniale ocena pozytywna
X Uczen pracuje bardzo dobrze ocena pozytywna
0 Uczen pracuje dobrze ocena pozytywna
A Uczen pracuje zadowalajaco ocena pozytywna
\% Uczen pracuje stabo ocena pozytywna
— Uczen pracuje niezadowalajgco ocena negatywna
13. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 11,

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
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trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien.
14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
15. Ocena roczna moze ulec zmianie tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzianu, o ktorych mowa w § 78 ust. 1.
16. Ogdlne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych:
1) stopien celujagcy — uczen w petni opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajace
z podstawy programowej, sprawnie operuje faktami i pojeciami; wiadomos$ci zdobyte
z r6znych zrédel umie interpretowac, uzasadniac i prezentowac; potrafi rozwigzaé wiele
probleméw praktycznych i teoretycznych, a swoje wiadomos$ci stosuje samodzielnie
1 tworczo w sytuacjach nowych i nietypowych; ocena celujgca nie moze by¢ uzalezniona
od udzialu ucznia w konkursach, olimpiadach lub zawodach ani od zajetych w nich
miejsc,
2) stopien bardzo dobry — uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej,

3) stopien dobry — wuczen nie opanowal w pelni wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej,

4) stopien dostateczny — uczen opanowatl jedynie podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

5) stopien dopuszczajacy — uczen w niewielkim stopniu opanowal podstawowe
wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslone w podstawie programowe;,

6) stopien niedostateczny — uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci

1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;

§71
Ocena z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§72
Formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

1. Osiagniecia edukacyjne ucznidow sg sprawdzane za pomoca:
1) sprawdzianow,
2) kartkowek,
3) odpowiedzi ustnych,
4) prac samodzielnych ucznia na lekcji,
5) ¢wiczen praktycznych,
6) (uchylony)
7) (uchylony)
2. Osiagniecia uczniéw nalezy na biezaco wpisa¢ do dziennika lekcyjnego.
3. Sprawdzian jest to pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadzane
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W

w czasie zaje¢ edukacyjnych, obejmujace wickszg parti¢ materiatlu. Ocena, wystawiona ze
sprawdzianu, ma znaczacy wplyw na ocen¢ srodroczng lub roczna.
1) sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany przez nauczyciela uczacego z tygodniowym
wyprzedzeniem (wpis do dziennika) i poprzedzony lekcja powtdrzeniowa,

2) w tygodniu mogg by¢ maksymalnie trzy sprawdziany,

3) w danym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian,

4) uzyskane ze sprawdzianu oceny muszg by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym,

5) nastgpny sprawdzian z danego przedmiotu moze si¢ odby¢ po oddaniu poprzedniego;

6) uczen ma prawo poprawi¢ jednorazowo kazda ocen¢ z wylaczeniem kartkowek, w skali

od 1 do 5, w terminie ustalonym z nauczycielem (w dzienniku pozostajg obie oceny —
zapis poprawy w nawiasie w tej samej kolumnie, pod uwage bedzie brana lepsza ocena
uzyskana przez ucznia),

7) nauczyciel przedstawia sprawdzong i oceniong prac¢ uczniowi na zaj¢ciach w dniu
wystawienia oceny, a jego rodzicom — w czasie zebran i dni otwartych; na wniosek
rodzica prace udostepnia si¢ takze w postaci kopii lub fotografii, przy czym zlozenie
wniosku nie jest warunkiem udostgpnienia pracy uczniowi i rodzicom,

8) (uchylony)
9) uczen ma obowigzek przystapi¢ do wszystkich sprawdzianéw;
Nauczyciel ma prawo do pisemnego sprawdzenia przygotowania uczniéw do biezacej lekcji

tzw. kartkéwki. Kartkdéwka to krotkie 10 — 15 minutowe pisemne sprawdzenie osiagni¢é
ucznioéw z trzech ostatnich lekcji.

Ocen uzyskanych z kartkéwek nie mozna poprawiac.

W pierwszym dniu po powrocie ucznia do szkoty w przypadku dtuzszej przerwy (np.
choroba) albo po reprezentowaniu szkoly na konkursach, zawodach sportowych lub
wystepach artystycznych, uczen jest zwolniony z niezapowiedzianych kartkéwek oraz
odpowiedzi ustnej (dotyczy to takze klas sportowych po zawodach).

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na tescie, pracy klasowej, sprawdzianie lub dyktandzie
W wyznaczonym terminie, uczen ma obowigzek uzgodni¢ z nauczycielem przedmiotu nowy
termin sprawdzenia wiedzy w formie ustnej lub pisemne;.

1) w przypadku uporczywego unikania przez ucznia form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci, ktore uniemozliwia ustalenie jego poziomu osiggnie¢ edukacyjnych,
uczen moze zosta¢ nieklasyfikowany,

2) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy, nauczyciel uniewaznia sprawdzian
dla tego ucznia, odnotowuje sytuacje w dzienniku w sekcji uwag oraz wyznacza inny
termin 1/lub forme jego przeprowadzenia.

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci musza by¢ ocenione
1 omOwione w ciggu 14 dni.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie (na poczatku lekcji) z kazdego przedmiotu w ciaggu
potrocza w ilosci:

1) dwoch nieprzygotowan, jezeli jest jedna godzina przedmiotu w tygodniu,

2) trzech nieprzygotowan, jezeli jest wiecej niz jedna godzina przedmiotu w tygodniu,

3) za kazde kolejne nieprzygotowanie uczen bedzie otrzymywat ocen¢ niedostateczna;

10. Uczen jest zobowigzany do posiadania przyboroéw szkolnych, zeszytu przedmiotowego,

podrecznika i ¢wiczef, a takze systematycznego uzupetniania zeszytu przedmiotowego oraz
¢wiczen.
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11.

12.
13.

Brak przyboréw szkolnych, zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen lub podrgcznika oraz brak
pracy ucznia na lekcji jest podstawa do wystawienia uwagi badz nieprzygotowania, a nie
oceny niedostatecznej.

(uchylony)
Prace pisemne przechowywane sa przez nauczyciela do konca roku szkolnego tzn. do 31

sierpnia.

§ 72a
Prace domowe

. W klasach I -III nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zaj¢c

dydaktycznych:
1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
a) ¢wiczenia usprawniajace motoryke mata sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel
moze ustali¢ z nich oceng;
2) praktyczno — technicznych prac domowych;
W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno — techniczng

prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
1) w tym przypadku nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno
— techniczng prace domowa 1 przekazuje mu informacj¢, o ktoérej mowa w § 12
rozporzadzenia MEN z 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych;
Wyzej wymienione przepisy nie oznaczaja zniesienia obowiazku uczenia si¢ w domu, tj.
nauki czytania w przypadku uczniéow klas I-III, czytania lektur, przyswojenia okreslonych
tresci, stowek z jezykdéw obceych, czy powtarzania materiatu oméwionego w trakcie lekcii itp.

§73
Pomoc uczniowi w trudnosciach w nauce

1. Uczniowi, ktory napotkat powazne trudnosci w nauce, szkota udziela pomocy w réznych
formach:

1) umozliwienie udzialu w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych, konsultacjach
indywidualnych,

2) pomoc w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢ np. podzielenie materiatu do
uzupetnienia na czgsci,

3) udostepnienie pomocy naukowych, wskazanie literatury,

4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

5) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i1 termindéw poprawy uzyskanych ocen
biezacych,

6) w przypadku ucznidéw objetych opieka §wietlicowa pomoc wychowawcy $wietlicy;
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§ 74
Ocena zachowania

. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia obszary okreslone w art. 44b ust. 4 ustawy
o systemie o$wiaty oraz w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.
. (uchylony)
. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) stopnie z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
. (uchylony)
. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
. Wychowawca klas IV-VIII ustala ocen¢ zachowania $rédroczng, roczng i koncowa,
uwzgledniajgc samoocen¢ ucznia, ocen¢ zespotu klasowego i1 oceny czlonkéw rady
pedagogicznej oraz opini¢ innych pracownikow szkoty. Konsultacje przeprowadza si¢ w formie
pisemnej wedtug zalgczonego dokumentu. Po dokonaniu konsultacji wychowawca analizuje
mozliwo$¢ podwyzszenia lub obnizenia oceny zachowania stosujac kryteria zamieszczone
w ust. 10.111.
. Ocen¢ zachowania §rédroczng, roczng i koncowa w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne;
. Punktem wyjsScia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza norme
zachowania ucznia. Ocena bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie powyzej normy. Ocena
poprawna, nieodpowiednia 1 naganna oznaczajg zachowanie ponizej normy.
. Kryteria oceny zachowania uczniéw maja charakter pomocniczy; ostateczng ocen¢ ustala
wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii, o ktorych mowa w ust. 6, uwzgledniajac catos$é
funkcjonowania ucznia, a wskazane w  kryteriach progi liczbowe godzin
nieusprawiedliwionych, spoznien 1 uwag maja charakter orientacyjny 1 nie przesadzaja
samodzielnie o ocenie. Kryteria poszczeg6lnych ocen:
1) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
b) uczestniczy w zyciu szkoty,
¢) wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,
d) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw,
e¢) dba o mienie szkoty,
f) nosi stroj zgodny z zapisem w statucie szkoty 1 obuwie na zmiang,
g) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig; reaguje wlasciwie
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym osobom,
h) nie ulega natogom,
i) nie uzywa wulgaryzméw 1 obrazliwych stow, gestow, stosuje zwroty i1 formuty
grzecznosciowe,
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j) w miar¢ swoich mozliwos$ci udziela pomocy osobom potrzebujacym,

k) jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie,

1) okazuje szacunek nauczycielom, pozostatym pracownikom szkoty 1 innym
osobom,

b w konsultacjach uzyskat od nauczycieli ocen¢ poprawna, dobra lub wyzsza,
m)ma w poOlroczu do 5 godzin nieusprawiedliwionych / do 5 spoznien

nieusprawiedliwionych,
n) otrzymal do 3 uwag negatywnych w pétroczu.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

3)

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych,

b) chetnie uczestniczy w zyciu szkoty,

¢) rozwija swoje zainteresowania w szkole lub poza szkota,

d) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan,

e) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw,

f) dba o mienie szkoty,

g) nosi stroj zgodny z zapisem w statucie szkoty i obuwie na zmiang,

h) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig; reaguje wlasciwie
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym osobom,

i) wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych
stow, gestow, stosuje zwroty i1 formuly grzecznosciowe,

j) w miarg swoich mozliwosci udziela pomocy osobom potrzebujacym,

k) jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie,

1) zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pozostalym pracownikom szkoty
1 innym osobom,

) uzyskatl od nauczycieli ocene dobra, bardzo dobra lub wzorowa,

m)ma nienaganng frekwencj¢ — brak nieusprawiedliwionych godzin w pdiroczu
/ do 5 spdznien nieusprawiedliwionych w poiroczu, n)otrzymuje uwagi pozytywne
(pochwaty)

0) dodatkowo uczen spetnia co najmniej 2 czynniki wymienione w ust. 10.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do zajec,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

¢) rozwija swoje zainteresowania w szkole 1 poza szkota,

d) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan,

e) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw,

f) dba o mienie szkoty,

g) zawsze nosi strdj zgodny z zapisem w statucie szkoty 1 obuwie na zmiang,

h) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia, reaguje wlasciwie
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym osobom,

i) nie ulega natogom,

j) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i1 obrazliwych
stow, gestow, stosuje zwroty 1 formuly grzecznosciowe,

k) w miare swoich mozliwos$ci udziela pomocy osobom potrzebujacym,

1) jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie,

1) zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pozostatym pracownikom szkoty
1 innym osobom,

m) uzyskat od nauczycieli oceng¢ wzorowa lub bardzo dobra,
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n)
0)
p)

ma nienaganng frekwencje — brak nieusprawiedliwionych godzin i spdznien,

otrzymuje uwagi pozytywne (pochwaty),
dodatkowo uczen spetnia co najmniej 4 czynniki wymienione w ust. 10.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)

¢)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

)
k)

D

sporadycznie zaniedbuje obowiazki szkolne,

nie zawsze wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw,

nie niszczy celowo mienia szkoty,

nie zawsze nosi strdj zgodny z zapisem w statucie szkoty i zdarza mu si¢ nie
zmienia¢ obuwia,

nie ulega nalogom,

bywa nietaktowny, sporadycznie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow ale
przeprasza i naprawia wyrzadzong krzywde,

czasami pomaga kolegom 1 kolezankom,

zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad uczciwos$ci, ale przyznaje si¢ do btedu,
przeprasza i naprawia wyrzadzong krzywde (szkodg),

w konsultacjach uzyskatl od nauczycieli ocen¢ nieodpowiednia, poprawna, dobra
lub wyzsza,

ma w poélroczu 6-10 godzin nieusprawiedliwionych / 6-8 spodznien
nieusprawiedliwionych,

otrzymat 4-6 uwag negatywnych w potroczu.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b)

¢)
d)

e)

f)
g)

h)

)
3
k)
)

czesto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

nosi strdj niezgodny z zapisem w statucie szkoty, nie nosi obuwia na zmiang,
celowo niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pozostalych pracownikow
szkotly 1 innych osob,

lekcewazy zadania przydzielone przez szkotg, wychowawce, zesp6t klasowy,
postepuje zazwyczaj sprzecznie z zasada uczciwosci, jest obojetny wobec zla,
zazwyczaj nie szanuje godnosci innych, bywa nietolerancyjny,

wykazuje lekcewazaca postawg wobec symboli 1 tradycji szkoty, zaktoca
przebieg uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

ulega nalogom,

ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

) lekcewazy ustalone normy spoteczne,
m) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania,

n)

0)
p)

ma w polroczu 11-15 godzin nieusprawiedliwionych / 9-12sp6znien
nieusprawiedliwionych,

otrzymal 7-10 uwag negatywnych w poiroczu,

dodatkowo w jego zachowaniu pojawia si¢ 1 czynnik dotyczacy naruszania zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych wymienionych
wust. 11.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow,
b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
¢) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty 1 wustalen samorzadu
uczniowskiego,
d) jest agresywny w stosunku do kolegéw i1 pracownikéw szkoty,
€) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wilasne i innych 0sob,
f) ubiera si¢ niezgodnie z zapisem w statucie szkoly, nie nosi obuwia na zmiang,
g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu, h) ulega natogom,
1) celowo niszczy mienie szkoty,
j) ma konflikt z prawem,
k)swoim zachowaniem w szkole i poza nig nie szanuje symboli szkolnych i
narodowych,
1) ma w poétroczu powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych / powyzej 12 spoznien
nieusprawiedliwionych,
) otrzymat wigcej niz 10 uwag negatywnych w poiroczu;
m) dodatkowo w jego zachowaniu pojawiaja si¢ 2 czynniki dotyczace naruszania
zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych wymienionych
wust. 11.
10. Czynniki warunkujace podwyzszenie oceny z zachowania:
1) (uchylony)
2) aktywno$¢ ucznia na terenie szkoty,
3) prace spotecznie uzyteczne,
4) bezinteresowna pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,
5) prezentacja wilasnych prac wynikajaca z zainteresowan ucznia (z wlasnej inicjatywy
temat ustalony z wychowawcg klasy/pedagogiem szkolnym),
6) widoczna pomoc kolezefiska (przekazywanie lekcji, zeszytdw, udostgpnianie notatek
z wlasnej inicjatywy),
7) dziatalno$é poza terenem szkoly (np. dziatalno$é charytatywna, harcerstwo, WOSP
itp.).
11. Czynniki powodujace obnizenie oceny z zachowania:
1) fakty stwierdzajace szkodliwy wpltyw ucznia na S$rodowisko szkolne, przede
wszystkim:
a) arogancki stosunek do nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych i ucznioéw,
b) stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec innych, w tym
cyberprzemocy,
¢) namawianie do stosowania przemocy wobec kogos$, w tym cyberprzemocy,
d) palenie papierosOw 1 e- papieroséw, picie alkoholu lub zazywania $rodkow
psychoaktywnych
¢) namawianie do korzystania w/w uzywek,
2) dziatania powodujgce niszczenie mienia szkoly (rodzic lub prawny opiekun ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng),
3) zastrzezenia wobec kultury osobistej ucznia zgltoszone przez kolegéw i pracownikdéw
szkoty (uwagi zapisywane sa w dzienniku lekcyjnym),
4) korzystanie na terenie szkoly 1 podczas innych zaje¢ edukacyjnych z multimediow bez

56



12.

13

15.

16.
17.
18.
19.
20.

A N A i
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zgody nauczyciela.
Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem trybu zglaszania zastrzezen okre§lonego w § 77.

. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
14.

Wychowawca uzasadnia kazda ustalong ocen¢ zachowania, przekazujac uczniowi i jego
rodzicom informacj¢ o stopniu spetnienia przyjetych kryteriéw; uzasadnienie nie wymaga
wniosku.

Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych
opiekundw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
§75
Nieklasyfikacja
. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w przypadkach, w trybie i na zasadach
okreslonych w art. 44k i art. 441 ustawy o systemie o$wiaty oraz w przepisach w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajgé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
1) W przypadku nieklasyfikowania w klasyfikacji §rédrocznej, ocena $rodroczna nie
jest ustalana.
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2) Uczen ma prawo w drugim poiroczu uzyskac pozytywna roczng ocene
klasyfikacyjna, jesli spelni wymagania edukacyjne.
3) Nieklasyfikacja §rodroczna nie przekresla mozliwosci promocji do nastepne;j klasy.

18. Rodzic moze wystapi¢ do dyrektora szkoty o wglad w prace swojego dziecka, w terminie

(O8]

XN Nk WD

9.
10.
11.

dwoch dni roboczych po zakonczeniu egzaminu. Prace udostgpniane sg w obecnosci
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin.

§ 76
Roczna ocena klasyfikacyjna

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

sa ostateczne, z zastrzezeniem trybu zglaszania zastrzezen, o ktorym mowa w § 77, oraz
egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 78.

. (uchylony)
. (uchylony)
. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim,

organizowanych zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania, otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytul laureata po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§77
Zastrzezenia od rocznej oceny klasyfikacyjnej

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
zastrzezenia rozpatruje si¢ w trybie 1 na zasadach okreslonych w art. 44n ustawy o systemie
oswiaty (sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci albo ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania przez komisj¢ powotang przez dyrektora).

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
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§78
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢

niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie i na
zasadach okreslonych w art. 44m ustawy o systemie o$wiaty oraz w przepisach w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

10. (uchylony)
11. (uchylony)

9]

0 0 N o

§79
Promocja i ukonczenie szkoly

. Warunki promowania ucznia do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenia szkotly

podstawowej, w tym promowania ucznia klasy I i IT w ciaggu roku szkolnego, okreslaja art.
440 ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

. (uchylony)
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. (uchylony)
. Uczen, ktory uzyskat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem na warunkach

okreslonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,
otrzymuje nagrode ksigzkowa.

uchylony

(uchylony)

uchylony

(uchylony)

10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. Uczen konczacy szkote podstawowa, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig co najmniej 5,00 i wzorowa ocen¢ zachowania
otrzymuje pamigtkowa tarcze, a jego rodzice list gratulacyjny.
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ROZDZIAL XII

§ 80
Egzamin osmoklasisty

1. Uczniowie klasy VIII przystgpuja do egzaminu 6smoklasisty, przeprowadzanego na zasadach
1 w trybie okreslonych w rozdziale 3b ustawy o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie. O organizacji egzaminu, mozliwych dostosowaniach warunkow
i form jego przeprowadzania oraz o terminach dyrektor informuje uczniéw i1 rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

ROZDZIAL XIII
RODZICE

§ 81
Postanowienia ogolne

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
1 opieki nad uczniami.

§ 82
Prawa rodzicow

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem, regulaminami oraz realizowanymi w szkole programami
1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy 1 szkoty,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania,

3) uzyskiwania rzetelnych informacji o zachowaniu ucznia, jego postegpach w nauce oraz
napotkanych trudnosciach,

4) uzyskiwania porad pedagoga, psychologa oraz innych nauczycieli,

5) wspotdziatania ze szkota,

6) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

7) dziatania w strukturach rady rodzicow;

8) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (zebrania, dni otwarte);

§83
Obowiazki rodzicow

1. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

2) zapewniania regularnego ucze¢szczania dziecka na zaj¢cia dodatkowe, jezeli na takie
wyrazili zgodg,

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zaj¢¢ szkolnych,

4) wspieranie realizowanego w szkole procesu nauczania i wychowania,

5) systematyczne kontrolowanie ocen 1 uwag dotyczacych zachowania dziecka
znajdujacych si¢ w dzienniku elektronicznym,
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6) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
7) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

§ 84
Wspolpraca rodzicow ze szkolg

1. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota podejmuje
nastepujace dziatania:

1) organizuje co najmniej trzy ogolne spotkania z rodzicami w ciggu roku,

2) organizuje ,,dni otwarte” umozliwiajace indywidualne kontakty rodzicow ucznia
z nauczycielami,

3) stwarza warunki do spotkan indywidualnych z nauczycielami po wcze$niejszym
umoéwieniu terminu spotkania, w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty
1w sposob, ktory nie zaktoca wykonywania przez nauczyciela innych obowigzkow
stuzbowych,

4) organizuje spotkania i warsztaty prowadzone przez specjalistow,

5) zamieszcza artykuly i informacje w gazetce szkolnej, na stronie internetowej szkoty
1 na tablicach ogloszen,

6) pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOow na temat swojej pracy przeprowadzajac
ankiety;

2. W szkole realizowane sg inicjatywy rodzicOw na rzecz rozwoju uczniéw oraz szkoty.

. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

4. Podstawowg formag wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
i rodzicOw oraz zebrania.

(98]

5. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkafn z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

6. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

7. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicobw na temat swojej pracy.

§ 84a
(uchylony)
ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85
Postanowienia ogdlne

1. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacjg przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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§ 86
Symbole szkolne

Szkota posiada sztandar, hymn szkoty, ceremoniat i logo.

. Sztandar jest symbolem jednoczacym calg spotecznos$¢ szkolng i nalezny jest mu taki sam

szacunek, jak symbolom narodowym.

. Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy wybierany w kazdym roku

szkolnym spo$rod ucznidow klas najstarszych. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje
si¢ opiekun pocztu sztandarowego wyznaczony przez dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty.

. Insygnia pocztu sztandarowego to: bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,

zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.
Insygnia przechowywane sg w sekretariacie szkoty.

Uczniowie do pocztu sztandarowego ubrani sg od$wigtnie: uczen w ciemne spodnie i bialg
koszule, uczennice w ciemne spddnice i biate bluzki.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkot i instytucji.

. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
2) $lubowanie pierwszoklasistow,
3) $wigto szkoty,
4) uroczystosci patriotyczne, religijne, w ktorych bierze udzial spoleczno$¢ szkoty lub
delegacja szkoty;
Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

. Hymn szkoly jest wuroczysta piesnia o zasiegu szkolnym, stanowigca odbicie

1 uzewngtrznienie poczucia wspdlnoty i odrebnosci szkolne;.

10. Logo szkoty jest unikalng i charakterystyczng forma graficzna stuzaca do identyfikacji

1.
2.

3.

szkoty. Umieszcza si¢ je na materialach drukowanych, pi$mienniczych, reklamowych.

§ 87

Tryb wprowadzania zmian w statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalenia.
Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,

2) w sekretariacie szkoly;

(uchylono)
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