STATUT

Przedszkola nr 2
w Grodzisku Mazowieckim

Tekst jednolity z 27 sierpnia 2026 r.



Niniejszy statut sporzadzono na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pdzn. zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.),

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Os$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

5) Aktow wykonawczych do wskazanych ustaw;

6) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

7) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283).

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Grodzisku Mazowieckim, przy ul. Westfala 3.

3. Przedszkole wchodzi w sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2w Grodzisku
Mazowieckim.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole nr 2
Gminy Grodzisk Mazowiecki
5. Przedszkole uzywa pieczatki:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
Przedszkole nr 2
ul. Westfala 3
05-825 Grodzisk Mazowiecki

§2

. Organem prowadzacym jest Gmina Grodzisk Mazowiecki. Siedziba gminy jest Urzad Miejski
w Grodzisku Mazowieckim, ul. Tadeusza Kosciuszki 12a.
. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest przez:
1) Gmine¢ Grodzisk Mazowiecki,
2) rodzicoéw - w postaci optat za:
a) wyzywienie,
b) pobyt dziecka w godzinach wykraczajacych poza bezplatny czas realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
. Obstuga finansowo — ksiggowa przedszkola prowadzona jest przez Biuro Oswiaty Gminy
Grodzisk Mazowiecki.



4. Podstawowym aktem prawnym regulujagcym dziatalnos¢ przedszkola jest niniejszy statut.

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

6. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§3

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2 w Grodzisku Mazowieckim;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (t.
j. Dz. U. 22024 r. poz. 737 z p6zn. zm.),

3) dyrektorze, dyrektorze ZSP2 - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 w Grodzisku Mazowieckim;

4) wicedyrektorze — mnalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 do spraw przedszkola;

5) radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
w Przedszkolu nr 2 w Grodzisku Mazowieckim;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka, a takze
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do
Przedszkola nr 2 w Grodzisku Mazowieckim;

8) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Przedszkola nr
2 w Grodzisku Mazowieckim;

9) zespole, ZSP2 - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr
2 w Grodzisku Mazowieckim.

§4

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, sa nieodplatne w godzinach 8.00 — 13.00.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na bezptatng
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwata Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim. Optaty te nie dotycza rodzicow dzieci
objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci
posiadajacych aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju  1orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

3. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Positki wydawane w stotowce
speiniaja wymagania, jakie muszg spetnia¢ $rodki spozywcze stosowane w zywieniu
zbiorowym dzieci i1mlodziezy, oraz normy zywienia, zuwzglednieniem wartosci
odzywczych i zdrowotnych.

4. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki Zzywieniowej ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym oraz ajentem bloku zywieniowego.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnosci.



6. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z dotu na poczatku kazdego kolejnego
miesigca w dniach ustalonych na poczatku roku szkolnego.

7. Rodziny w trudnej sytuacji materialnej mogg korzysta¢ z dofinansowania do positkow ze
srodkéw Osrodka Pomocy Spotecznej. Moga rowniez ubiegac si¢ o roztozenie na raty lub
umorzenie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu przez organ prowadzacy.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na zasadach powszechnej dostepnosci.

11. Harmonogram rekrutacji oraz kryteria tzw. samorzadowe, ustala organ prowadzacy, do
konca stycznia kazdego roku. Gltowne kryteria rekrutacji okreslone sg w ustawie prawo
oswiatowe.

ROZDZIAL 2.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

Przedszkole realizuje cele izadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest
przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia dos§wiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

Powyzszy cel realizowany jest we wszystkich obszarach dziatalnos$ci edukacyjnej (obszar
fizyczny, emocjonalny, spoleczny, poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktorymi powinny wykazacé si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

W przypadku uczgszczania do przedszkola dzieci niepelnosprawnych, powyzsze zadania
realizowane sg ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie 1uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnie¢cie dojrzatosci
szkolne;.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, wybranego przez nauczyciela 1 zatwierdzonego przez
wicedyrektora ds. przedszkola.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla  dzieci w zblizonym  wieku, zuwzglednieniem
indywidualnych wnioskoéw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci;



4)

indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.

8. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1)

2)

3)

4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;;

informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

inicjuje rozwijanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami i normami post¢gpowania
akceptowanymi przez rodzing oraz uczy dzieci wspotodpowiedzialnosci za wiasne
zachowanie,

ujednolica oddziatywania wychowawcze przedszkola i1domu rodzinnego oraz
zapewnia optymalne warunki do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka,
przygotowujac je tym samym do efektywnego korzystania z nauki w szkole.

§6

1. Realizacja celo6w nastepuje poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

wspieranie ~ wielokierunkowej  aktywnos$ci  dziecka  poprzez  organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;
wzmocnienie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
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ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie = warunkéw umozliwiajacych  bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki  w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoéltdziatanie zrodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie za zgoda rodzicow realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich
stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej, umozliwiajacej
¢wiczenia w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

§ 6a

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

religijnej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczysto$ci zokazji $wigt narodowych 1 $wiat
kos$cielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkoéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktore  zlokalizowane sa
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w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu oraz najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach zciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury 1 sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartos$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

§ 6b

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

1) przedszkole moze przyja¢ dziecko niepetnosprawne w zalezno$ci od stopnia i rodzaju
niepetnosprawnos$ci na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, =z ktorego wynika zdolno$¢ dziecka do
przebywania w grupie rowiesniczej;

2) zakres opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym wyznaczaja zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, okreslone dla konkretnego dziecka
1jego niepetnosprawnosci;

3) przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym nastepujace warunki:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) odpowiednie warunki pobytu oraz niezbedne $rodki dydaktyczne,

c) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu
wychowania przedszkolnego, programu profilaktycznego dostosowanego do
potrzeb i mozliwos$ci dziecka,

d) zajecia rewalidacyjne lub inne terapeutyczne stosownie do potrzeb,

e) integracje ze srodowiskiem rowiesnikoOw na zasadzie zapewnienia dzieciom
niepetnosprawnym rownych szans rozwojowych,

4) obowigzkiem przedszkola jest zapoznanie:

a) wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z przydzialem czynnos$ci
wskazanym nauczycielom 1 pracownikom nie bg¢dacych nauczycielami, ktore
dotycza szczegolnej opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym,

b) samego dziecka zzagrozeniami, ktore wynikaja zjego funkcjonowania
w przedszkolu, ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, pouczenie dziecka o:

- zachowaniach, ktére maja minimalizowa¢ zagrozenia wynikajace z jego
funkcjonowania w przedszkolu, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,

- czgste przypominanie dziecku o zachowaniach minimalizujacych zagrozenia
wynikajace zjego funkcjonowania w przedszkolu, ze wzglegdu na
niepetnosprawnos¢,

¢) dzieci danego oddzialu, do ktorego uczgszcza niepelnosprawne dziecko, o tym
fakcie — zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla dziecka w zakresie opieki.

2. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego
mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
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wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia  zawarte  w orzeczeniu o potrzebie  ksztalcenia  specjalnego 1 wyniki
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, przeprowadzonej przez zespot
nauczycieli i specjalistoéw pracujacych z dzieckiem.

ROZDZIAL. 3.
Organy przedszkola
§7
1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

2. (uchylony)

§8

. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 wykonuje wobec przedszkola zadania
okreslone w art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
odrebnych; szczegotowe kompetencje wicedyrektora do spraw przedszkola, dziatajacego na
podstawie udzielonego pelnomocnictwa, okreslaja ust. 5-10.
. Dyrektor ZSP2 wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
Dyrektor ZSP2 jest kierownikiem zaktadu pracy dla pracujacych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw obstugi.
. W ZSP2 utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. przedszkola. Powotania i odwolania
wicedyrektora dokonuje dyrektor ZSP2 po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej oraz organu
prowadzacego.
. Wicedyrektor ds. przedszkola kieruje biezaca dziatalnoScig przedszkola i reprezentuje go na
zewnatrz oraz posiada kompetencje przystugujace dyrektorowi, na podstawie udzielonego
petnomocnictwa.
. Wicedyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole
poza obiektem do niego nalezacym.
. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomigdzy nim,
a dyrektorem ZSP2:
1) kieruje biezacg pracg jednostki i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w imieniu Dyrektora ZSP2;
3) sprawuje opieke nad wszystkimi dzie¢mi oraz stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) (uchylony);
5) przekazuje raport ojakosci pracy jednostki radzie pedagogicznej iradzie
rodzicéw oraz dyrektorowi ZSP2;
6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli 1 wnioskuje oich ocen¢ (oceny pracy
nauczycieli dokonuje dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2);



7) na wniosek rady pedagogicznej ustala ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

8) przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
dyrektorowi ZSP2 oraz organowi prowadzacemu;

9) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;

10) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i dba o ich prawidtowe wykorzystanie;

11) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi;

12) podejmuje decyzj¢ o przyjeciu lub skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

13) stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju;

14) koordynuje wspoéldziatanie organdéw przedszkola, zapewnia im swobod¢ dzialania
zgodnie z prawem oraz wymian¢ informacji mi¢dzy nimi;

8. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor ds. przedszkola wspotpracuje z dyrektorem
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2, radg pedagogiczng i radg rodzicow. W szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegélnymi organami
przedszkola;

2) wprzypadku wyrazenia sprzecznych opinii, organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdw przedszkola.

9. Wicedyrektor ds. przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci profilaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych
z posiadang dokumentacja.

10. Wicedyrektor wspomaga dyrektora ZSP2 w organizacji ksztalcenia na odleglo§¢ w trakcie
zawieszenia zaje¢ w przedszkolu, na podstawie odrebnych przepisow.

§9

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

3. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje, prowadzi i dokumentuje wicedyrektor ds.
przedszkola.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian oraz uchwalenie statutu lub
jego zmian;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) (uchylony);

4) zatwierdzanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej przedszkola na
dany rok szkolny (wtym kalendarza imprez 1uroczystosci, planu wycieczek,
harmonogramu posiedzen rady pedagogicznej oraz harmonogramu spotkan
z rodzicami);

5) (uchylony);



6) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, Ww tym
sprawowanego nad jednostkg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) wnioski dyrektora iwicedyrektora ds. przedszkola o nagrody, odznaczenia
1 wyrdznienia dla nauczycieli;

2) organizacj¢ pracy w jednostce, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

3) propozycje wicedyrektora ds. przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

4) projekt planu finansowego przedszkola;

5) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu;

6) podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
1 innowacyjna;

7) kandydatow na stanowiska kierownicze w ZSP2.

7. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym potroczu i po zakonczeniu roku szkolnego.

8. Zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

9. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

9a. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkow.

10a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska, podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

10b. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

11a. Rada pedagogiczna, w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu, moze podejmowac
swoje decyzje zdalnie z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektroniczne;.
W takim przypadku glosowanie czlonkéw rady pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przeslanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki wtrakcie posiedzen rady pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

12. (uchylony)
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13. Dyrektor ZSP2 moze wstrzyma¢ wykonywanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 niezwlocznie powiadamia otym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

14. (uchylony).

15. (uchylony)

§10

1. Rada rodzicéw jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow okreslajg przepisy ustawy.

3. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Cztonkowie oddziatowych rad rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych
rodzicow, po 3 przedstawicieli w kazdej grupie.

5. Do rady rodzicow przedszkola wchodza przedstawiciele trdjek, po jednym przedstawicielu
kazdej grupy.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.

8. Rada rodzicéw inicjuje dzialania w przedszkolu w zakresie bezpieczenstwa, wychowania,
opieki i profilaktyki.

9. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnos$ci rady rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora ds. przedszkola;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
lub oceny pracy nauczyciela (w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia od
dyrektora o dokonywanej ocenie pracy);

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela

5) opiniowanie podjecia dzialalnoSci przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza i innowacyjna.

10. W zebraniach rady rodzicOw moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania
1 wychowania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia
dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

§ 11

1. Koordynatorem  wspoéldziatania  poszczegdlnych  organdéw jest wicedyrektor  ds.

przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania

1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i1umozliwia biezgcg wymiang

informacji.

la. Organy przedszkola wspoétdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
11



obowigzujacego prawa o§wiatowego 1 nie ingerujagc w swoje kompetencije.
1b. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

Ic. Organy przedszkola zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia przedszkolnego.

2. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzyga wicedyrektor ds. przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

3. Zasady rozwigzywania sporow mig¢dzy organami przedszkola.

1) organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenc;ji;

2) ewentualne spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sa w drodze
negocjacji pomiedzy przewodniczacymi poszczegdlnych organéw; wyniki negocjacji
sa protokotowane i przekazywane do wiadomosci wicedyrektora ds. przedszkola;

3) w przypadku sporu wicedyrektor — rada pedagogiczna: negocjacje w imieniu rady
pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej 3/4
cztonkéw rady pedagogicznej;

4) nieporozumienia ispory pomig¢dzy radg pedagogiczna arada rodzicOw rozstrzyga
wicedyrektor ds. przedszkola poprzez:

a) wyshluchanie kazdej z zainteresowanych stron,

b) podjecie proby wyjasnienia istoty nieporozumienia,

¢) negocjacje,

d) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie,

5) w przypadku braku osiggni¢cia porozumienia w drodze negocjacji, wicedyrektor ds.
przedszkola o istniejagcym sporze powiadamia dyrektora ZSP2, ktdry rozstrzyga spor,

6) decyzja dyrektora ZSP2 jest ostateczna.

4. W przypadku braku mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie przedszkola lub ZSP2,
organ bedacy strong sporu, moze zawiadomi¢ organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od kompetencji.

ROZDZIAL 4.
Organizacja pracy przedszkola

§11a

Organizacja pracy przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddziatow, rodzaj
1 czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 12

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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2. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i trwac:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
3. Na zyczenie rodzicow przedszkole moze organizowa¢ nauke religii, zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Zyczenie rodzicow wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia.
4. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia. Przedszkole ma obowigzek
zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow grupy
przedszkolne;j.

§13

. Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na
wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.
Przedszkole pracuje w godzinach 7.00 — 17.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.
Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
(uchylony)
(uchylony)
§ 14

(uchylony)

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Szczegotowa organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych w danym roku
szkolnym okres§la arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez wicedyrektora ds.
przedszkola 1 przedstawiony dyrektorowi ZSP2.

. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez wicedyrektora ds. przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci, ich uzdolnien i rodzaju niepetnosprawnosci (jesli wystepuje).

. W przedszkolu liczba oddziatow ustalana jest w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwos$ci placowki.

. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

a. sale w budynku przedszkolnym i szkolnym;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

stotowke;

szatni¢ dla dziect;

plac zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami rekreacyjnymi;

f. pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

°o a0

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci na §wiezym powietrzu.
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10. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacja iprogram wycieczek dostosowany jest do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci.

11. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 10, moze by¢ organizowana w nastgpujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane 1irealizowane przez nauczycieli w celu
uzupehlienia programu wychowania przedszkolnego i obowigzujacego programu
nauczania;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne organizowane w celu nabywania wiedzy
o otaczajacym srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) (uchylony);

4) (uchylony).

11a. W przedszkolu moga by¢ organizowane wycieczki, ktorych celem jest udziat
w konkursach, turniejach, wydarzeniach kulturalnych, o§wiatowych i rekreacyjno-sportowych,
organizowanych przez inne podmioty.

12. W przedszkolu jest obowiazek rejestrowania wyjs¢ grupowych dzieci poza teren przedszkola,
ktdre nie sg wycieczkami.

13. Rejestr wyjs$¢ grupowych prowadzi wicedyrektor.

14. Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

§ 14a

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
roOwiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§ 14b

(uchylony)
§ 15

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka ijego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych:
1) w czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu wicedyrektor powierzyl prowadzenie
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oddzialu w godzinach okreslonych harmonogramem:;

2) wtrakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych prowadzonych na terenie przedszkola
opieke nad dzieémi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww.
zajgcia, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci;

3) wczasie nieobecnosci nauczyciela sprawujacego opieke w grupie, wynikajacej
z nagtej potrzeby, opiek¢ nad dzieémi sprawuje inny uprawniony pracownik
przedszkola;

4) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy pomoc ta jest niezbedna;

5) wpomieszczeniach  przedszkolnych powinny by¢ zapewnione bezpieczne
1 higieniczne warunki pobytu dzieci;

6) dyrektor ZSP2, za zgodg organu prowadzacego, moze w sytuacjach nadzwyczajnych

skroci¢ lub odwotaé zajecia.
la. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zatrudnianie woznej oddziatowej, ktéra wspiera nauczyciela w realizacji obowigzkow
wskazanych w ust. 1 powyzej, w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
Swiezym powietrzu,

3) zatrudnianie w grupie trzylatkéw pomocy nauczyciela;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

2. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zabawy i zajecia odbywajg si¢ na wyznaczonym
terenie z bezpiecznym sprz¢tem dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwosci:

1) przed kazdym wyjsciem na plac zabaw teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela
lub innego upowaznionego przez niego pracowania przedszkola.

2) teren przedszkolnego placu zabaw jest ogrodzony, sprzet dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci;

3) za prawidtowe 1 bezpieczne korzystanie w przedszkolu i ogrodzie z zabawek 1 sprzetu
odpowiada nauczyciel;

4) szczegotowe zasady pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okre$la procedura
,Regulamin bezpiecznego korzystania z placu zabaw”.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w warunkach akceptacji
1 bezpieczenstwa przy uwzglednieniu obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, a w szczegolnosci:

1) nauczyciele dbajac o rownowage psychiczng dzieci iich dobre samopoczucie,
proponujg zrdéznicowane zajecia, stosujg na zmiane formy wymagajace wiekszego
wysitku 1 swobodne zabawy, dbajg o wlasciwy stosunek w pobycie dzieci w sali 1 na
powietrzu,

2) nowo nabywane urzadzenia ielementy wyposazenia posiadajg stosowne atesty
1 certyfikaty,

3) wprzedszkolu dokonywane sa specjalistyczne przeglady techniczne (roczne
1 pigcioletnie),

4) jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa,
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5) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.
4. Organizacja pierwsze] pomocy Ww przedszkolu zawarta jest w procedurze ,,Procedury

zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w przedszkolu”.
1) jesli wypadek zdarzy si¢ podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje

2)

3)

4)
S)

nauczyciel bedacy jej kierownikiem;

w sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciele sg zobowigzani do podjecia dzialan zwigzanych z udzieleniem
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
pogotowia  ratunkowego, atakze zawiadomienia  rodzicow i wicedyrektora
o zaistniatym zdarzeniu;

dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i1do czasu pojawienia si¢
rodzicow pozostaje w obecnosci nauczyciela, ktory towarzyszy dziecku;

w kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicéw poszkodowanego;

w wypadkach nagtych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

5. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi lekarskie bez

zgody rodzicéw — poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

§16

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

diagnozowanie $srodowiska wychowankow;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie dziecka uzdolnionego;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej ipromocji zdrowia wsrod wychowankow,
nauczycieli 1 rodzicow;

wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
wspieranie rodzicdw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
4) innymi przedszkolami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2a. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczegblnosci:

1) zniepelosprawnosci;
2) (uchylony);
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
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4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielona na wniosek:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora;

3) nauczycieli;

4) specjalisty zatrudnionego w przedszkolu;

5) poradni;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
atakze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych
1 czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

6. Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci 1oceniaja ich umiejetnosci w sferze
emocjonalno-spolecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

7. Przedszkole organizuje 1 udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

3) zaje¢ logopedycznych,

4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

5) porad i konsultacji,

6) innych zajec terapeutycznych.

§17

1. Przedszkole organizuje nauke iopieke dla dzieci z niepelnosprawnoscia w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.
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2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacje
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego  zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 wyniki wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny moze podlega¢ modyfikacji na
podstawie przeprowadzanej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz oceny efektywno$ci dziatan, podejmowanych przez zespot
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z dzieckiem.

§18

Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na réwnych prawach.

§19

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow badz inne
osoby upowaznione przez rodzicoOw.

2. Na poczatku roku szkolnego rodzice dziecka wskazujg osoby upowaznione do odbioru ich
dziecka wypelniajac stosowne os$wiadczenia, ktore przechowywane sg w dokumentacji
nauczyciela grupy.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci na prosbe pracownika przedszkola.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Dzieci nalezy przyprowadza¢ w godz. 7.00 — 8.00. Od godziny 8.00 rozpoczynaja si¢
zajecia programowe w zakresie realizacji podstawy programowe;.

6. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17.00, w przypadku nieodebrania dziecka
1 braku kontaktu z rodzicem, nauczyciel powiadamia o tym wicedyrektora ds. przedszkola
1 Powiatowa Komendg Policji. Nastepne czynno$ci dokonywane sag we wspolpracy i1 zgodnie
z procedurami policji.

7. Nauczyciel ma obowigzek odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel
oddziatow przedszkolnych ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy.
W tym przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobe.
Jezeli jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwac policje. O zdarzeniu nauczyciel
powiadamia wicedyrektora ds. przedszkola.

§ 20

Dziatalno$§¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem funkcjonowania
przedszkola i obejmuje swym zakresem:
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1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci,

2) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwiazan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci
oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprocz dziatalno$ci

wychowawczej lub rozszerzania i1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, i opiekunczej przedszkola, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 21

1. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje dziatajagce w $rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej przedszkola.
2. Wspotpraca przedszkola z organizacjami o ktorych mowa w ust. 1:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;

4) wptywa na integracje dzieci;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj dzieci.
3. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktérym
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

§22

1. Dziatalnos$¢ przedszkola moze by¢ uzupelniana §wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez dyrektora ZSP2. Porozumienie takie
okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z nauczycielami,
specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola oraz pod nadzorem
wicedyrektora ds. przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie  wolontariusza do  nieujawniania  informacji  dotyczacych
wychowankdow 1 placowki,

5) postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia;

6) imie¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
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dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;
9) adres zamieszkania wolontariusza.
2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dzialalnosci jednostki 1 koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

ROZDZIAL 5.
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§23

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegblnosci do:
1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) poszanowania jego godnos$ci osobistej;
6) poszanowania wlasnosci,
7) opieki i ochrony;
8) kontaktow z dzie¢mi i dorostym;
9) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
10) akceptacji jego osoby;
11) petni zycia nawet w przypadku niepetnosprawnosci fizycznej lub psychiczne;.

§ 23a

1. W przedszkolu obowigzuje tryb zglaszania i rozpatrywania skarg dotyczacych naruszenia
praw dziecka.
2. Skarge moze ztozy¢:
1. rodzic dziecka;
2. dziecko — w kazdej formie 1 w kazdym czasie, w tym ustnie wobec dowolnego
pracownika przedszkola;
3. nauczyciel lub inny pracownik przedszkola;
4. radarodzicow;
5. 1nna osoba, ktora powzigta informacj¢ o naruszeniu praw dziecka.
3. Skarge sktada si¢ do wicedyrektora do spraw przedszkola. Jezeli skarga dotyczy
wicedyrektora do spraw przedszkola, sktada si¢ jg do dyrektora ZSP2.
4. Skarge mozna zlozy¢:
1. pisemnie;
2. w postaci elektronicznej;
3. ustnie do protokotu, sporzadzanego przez osobg¢ przyjmujacg zgloszenie 1
podpisywanego przez zglaszajacego.
5. Pracownik przedszkola, ktory przyjal zgloszenie od dziecka albo powzigt informacje
o mozliwym naruszeniu praw dziecka, jest obowigzany sporzadzi¢ z tego notatke
1 przekazac ja niezwlocznie wicedyrektorowi do spraw przedszkola.
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6. Wicedyrektor do spraw przedszkola prowadzi rejestr skarg, obejmujacy date wpltywu,
przedmiot skargi, sposob jej zatatwienia i dat¢ udzielenia odpowiedzi.
7. W postepowaniu wyjasniajagcym wicedyrektor do spraw przedszkola w szczegdlnosci:
1. wystuchuje osoby, ktorej skarga dotyczy, oraz osoby zgtaszajace;j;
2. zapoznaje si¢ z dokumentacja sprawy;
3. w razie potrzeby zasi¢ga opinii nauczyciela prowadzacego oddzial, specjalisty
zatrudnionego w przedszkolu lub poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4. uwzglednia dobro i zdanie dziecka, stosownie do jego wieku i stopnia dojrzatosci.
8. Skarge rozpatruje si¢ bez zbednej zwtoki, nie poézniej niz w terminie 14 dni od dnia jej
wptywu, a w sprawach wymagajacych szerszego postgpowania wyjasniajgcego, nie
pdzniej niz w terminie miesigca;
9. Zglaszajacego zawiadamia si¢ pisemnie o sposobie zatatwienia skargi wraz
z uzasadnieniem oraz pouczeniem o mozliwosci, o ktdrej mowa w ust. 10.
10. Jezeli zglaszajacy nie zgadza si¢ ze sposobem zalatwienia skargi, moze w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia zwréci¢ si¢ do dyrektora ZSP2.
11. W przypadku gdy tre$¢ skargi wskazuje na podejrzenie krzywdzenia dziecka, stosuje si¢
w pierwszej kolejnosci procedury okreslone w Standardach Ochrony Maloletnich,
o ktorych mowa w § 25a, a rozpatrzenie skargi w trybie okreslonym w niniejszym
paragrafie nie wstrzymuje obowigzku niezwlocznego zawiadomienia wlasciwych
organow wynikajacego z przepisoéw odrgbnych.
12. Ztozenie skargi nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania
dziecka, jego rodzicow ani zglaszajacego pracownika.
13. Informacje uzyskane w toku rozpatrywania skargi obj¢te sa poufnoscia.

§24

Obowiazkiem dziecka jest:
1) przestrzeganie wspolnie ustalonych zasad 1 norm postgpowania w grupie;
2) szanowac¢ godno$¢ swoja 1 innych;
3) szanowanie wspdlnej wiasnosci;
4) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
5) szanowanie pracy swojej 1 innych;
6) zgodne wspoldziatanie w zabawie 1 nauce;
7) dbanie o srodowisko przyrodnicze.

§ 25

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2, dzialajac przez wicedyrektora do spraw
przedszkola na podstawie udzielonego pelnomocnictwa, dokonuje skreslenia dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, w nast¢pujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej 2 okreséw platniczych;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc 1 niezgtaszanie tego faktu do przedszkola;

3) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
2. Skreslenie dziecka z listy dzieci nie dotyczy dziecka odbywajacego obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

3. Skreslenie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, od ktérej rodzicom przystuguje
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odwotanie do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty za posrednictwem dyrektora, w terminie 14
dni od dnia jej dorgczenia.

§ 25a

1. W trosce o ochron¢ praw dzieci oraz ich ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy,
w przedszkolu wdrozone zostaly isa przestrzegane Standardy Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem, ktore stanowig odrebny dokument. Standardy obowigzuja wszystkich
pracownikow przedszkola i osoby wspotpracujace z placéwka 1 zawierajg wytyczne dotyczace
postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.
2. W zwiazku ze standardami, o ktérych mowa w ust. 1, w przedszkolu w szczegdlnosci:
1) nie pracuja osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci;
2) wszyscy pracownicy wiedzg, jak rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy -
w przedszkolu lub w rodzinie;
3) wszystkie dzieci dowiaduja si¢, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami - w realnym $wiecie oraz w Internecie;
4) wszystkie dzieci maja staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych;
5) rodzice dzieci dowiaduja si¢, jak wychowywa¢ dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa.
3. Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka nastepuje wytacznie za uprzednia pisemnag
zgoda rodzicow, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Standardach Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL. 6.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 26

Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw 1 planow zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) pomocy W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan 1 uzdolnien;

4) zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych Z organizacja
oddziatu przedszkolnego, wyposazenia sal, organizacjag uroczystosci, wycieczek
1 dodatkowych zajec;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci 1 wypoczynku.

§ 27

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspoldziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
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z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji;

4) przyprowadzanie 1 punktualnego odbieranie dziecka =z przedszkola (lub przez
upowazniong przez rodzicOw osobg);

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) (uchylony);

8) przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka;

9) niezwtoczne odebranie dziecka w przypadku zachorowania, urazu, wypadku;

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu.

§ 28

Rodzice za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora ZSP2.

§ 29

Spotkania z rodzicami:
1) organizowane sa w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czg$ciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli,
2) sa obowigzkowe 1imaja na celu wymian¢ informacji oraz dyskusj¢ na tematy
wychowawcze,
3) moga odbywac si¢ stacjonarnie lub w szczego6lnych okolicznos$ciach zdalnie.

§ 30

Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami s3:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielami, dyrektorem,
3) zajecia otwarte,
4) spotkania integracyjne i1 uroczystosci przedszkolne.

ROZDZIAL 7.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 31

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

la. Zasady zatrudniania  nauczycieli reguluje ustawa Karta  Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg zgodnie
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z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje
godnos$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.
2a. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé dzieci wumitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea
demokracji, pokoju 1iprzyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
1 $wiatopogladow;

6) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) codzienne punktualne rozpoczynanie pracy i jej konczenie,

2) systematyczne idokladne prowadzenie dokumentacji grupowej: dziennika zajec,
tokow ¢wiczen gimnastycznych i porannych, miesiecznych plandéw pracy,

3) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp., w godzinach
swojej pracy niepozostawianie dzieci bez dozoru ani na chwile,

8) podczas spacerow i wycieczek otaczanie dzieci wzmozong opieka i nadzorem. Na
jedng grupe dzieci 4, 5 1 6 letnich - dwie osoby opieki, a dla dzieci 3 letnich — trzy
osoby opieki. Przed wyjsciem z grupy poza teren przedszkola obowigzkowo nalezy
wpisac date, godzing i1 cel wyjscia w rejestrze wyjs$¢ grupowych;

9) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci 1 higieny osobistej dzieci. Zapewnienie im
poczucia bezpieczenstwa przy wspotudziale personelu obstugowego grupy. Dbatosé
o wyglad zewnetrzny dzieci przez caly czas ich pobytu w przedszkolu, jak réwniez
w trakcie ich rozchodzenia si¢ do domu;

10) wspolpracowanie ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach
doskonalenia zawodowego,

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dbanie o nalezyty
dobdr pomocy do realizacji zadah oraz troska o estetyke pomieszczen,

13) czuwanie nad bezpiecznym stanem zabawek oraz sprzetu znajdujgcego si¢ w sali 1 na
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terenie ogrodu przedszkolnego. Natychmiastowe eliminowanie z uzytku

uszkodzonych, zepsutych przedmiotéw. Nauczenie dzieci umiej¢tnego korzystania
z zabawek i urzadzen terenowych oraz ich poszanowania,

14) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

15) wspotdziatanie zrodzicami w sprawach  wychowania 1nauczania  dzieci,
zuwzglednieniem  prawa rodzicow do  znajomo$ci zadan = wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

17) realizacji zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

18) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
wywigzywanie si¢ z dodatkowych czynnosci przydzielonych na dany rok szkolny,

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

20) wytwarzanie w placowce dobrej atmosfery pracy,

21) udziat w doskonaleniu pracy innych nauczycieli, wtym prowadzenie zaj¢é
kolezenskich,

22) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

4. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoly
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore moga
pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
pod stawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowos$ci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, wrazie potrzeby poglebione; diagnozy zwigzanej ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

4a. W przypadku tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢, nalezy zastanowi¢ sig, w jakim stopniu zadania
realizowane przez dzieci w domu, wspdlnie zrodzicami, wpltywaja na ich rozwoj
psychofizyczny i w jaki sposob rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacje na temat
wynikéw pracy czy wytwordéw dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.
4b. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ przygotowang diagnoze nauczyciel przesyla do
rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej, po powrocie do trybu
stacjonarnego przekazuje rodzicom w formie pisemne;.

5. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicoOw o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcagcych
realizowanych ~ w przedszkolu; zapoznaja rodzicéw z podstawg programowa
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wychowania przedszkolnego i wtaczaja ich do ksztattowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci 1 umiejetnosci;
2) informujg rodzicéw o sukcesach iklopotach ich dzieci, atakze wiaczaja ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
3) zachegcaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.
6. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe¢ programowa ksztalcenia ogolnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;.

§32

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow, wspotpracuje
z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

§33

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
o$wiatowych.

§ 33a

Nauczyciele irodzice wspdldzialajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 inng specjalistyczna,
4) uwzgledniajg wspolnie zrodzicami kierunki 1zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

§ 33b

(uchylono)
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§ 33c
(uchylono)

§ 34

1. Zadaniem pedagoga/ psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan 1dziatan diagnostycznych dzieci, wtym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci wcelu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu, wtym  barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie ré6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie iprowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu 1irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli 1innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, wtym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zZyciu przedszkola oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1konsultacji dla dzieci
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe] we wspoOtpracy zrodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli
iinnych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, wtym barier 1iograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
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udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Poza kontynuacjag dotychczasowych form wsparcia, w czasie zawieszenia zajec
w przedszkolu, dziatania pedagoga, psychologa ilogopedy powinny réwniez uwzgledniaé
profilaktyke probleméw zwigzanych z zaistnialg sytuacja.

§ 34a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami i specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci
placowki dla dzieci niepetnosprawnych,

b) prowadzeniu badan idziatah diagnostycznych zwigzanych zrozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1iuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkdw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli iinnych specjalistow w zakresie opracowania
irealizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dziecka lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
1 nauczycielom;

5) wzaleznosci od potrzeb, wspolpraca zinnymi podmiotami (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, osrodek doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny i dzieci), oraz takimi osobami jak np. wychowawcy lub specjali$ci
prowadzacy zajecia z dzieckiem, pielggniarka, pracownik socjalny, asystent rodziny,
kurator sadowy;

6) przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycji doskonalenia zawodowego
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nauczycieli w zakresie wyzej wymienionych zadan.
2.Pedagog specjalny w trakcie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow problemami, przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektronicznej. W swoich dziataniach powinien réwniez uwzgledniaé
profilaktyke problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja.

§ 34b

1. Do gléwnych zadan i obowigzkoéw terapeuty SI nalezy:

1) dostarczenie kontrolowanej ilo§ci bodzcow w taki sposodb, ze dziecko spontanicznie
bedzie przystosowywato i poprawiato integracje tych bodzcow,

2) integracja podstawowych reakcji posturalnych, integracja obu stron ciala, stymulacja
rozwoju reakcji rdbwnowaznych, praksji, orientacji przestrzennej i lateralizacji, czucia
powierzchniowego i glgbokiego,

3) usprawnianie matej iduzej motoryki, koncentracji uwagi, zdolnosci wzrokowych
1 stuchowych,

4) polepszanie funkcjonowania emocjonalnego i spolecznego, kontroli emocji oraz
poprawa samooceny i wiary we wlasne mozliwosci,

5) terapia integracji sensorycznej prowadzona jest w specjalnie przystosowanej do tego
sali, gdzie znajduje si¢ specjalistyczny sprzet oraz pomoce.

2. Terapeuta SI w trakcie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw problemami, przy pomocy dostepnych narzg¢dzi
komunikacji elektronicznej. W swoich dziataniach powinien réwniez uwzglednia¢
profilaktyke probleméw zwigzanych z zaistnialg sytuacja.

§ 34c

1. Rola 1izadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie dziecka z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) wspdlorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze, w szczegolnosci:
a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia wybiera lub opracowuje
programy wychowania przedszkolnego,
b) dostosowuje  realizacj¢ = programoéw wychowania  przedszkolnego  do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
c¢) wzaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia,
opracowuje 1realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,
okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj
zaje¢ rewalidacyjnych i innych terapeutycznych prowadzonych z dzieckiem,
d) dokonuje wspolnie z innymi nauczycielami ewaluacji wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka (niemniej niz dwa razy do roku),

e) uczestniczy w zaje¢ciach prowadzonych przez innych nauczycieli,
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3) prowadzi zaj¢cia rewalidacyjne,

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia w doborze metod pracy z wyzej
wymienionymi dzie¢mi,

S)prowadzi lub organizuje r6éznego rodzaju formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny,

6) prowadzi dziatania zmierzajace do integracji i bezpiecznego funkcjonowania dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w spolecznosci
przedszkola ogo6lnodostepnego,

7) stwarza dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
sytuacje sprzyjajace nawigzaniu prawidtowych kontaktow z roéwiesnikami,

8) uwrazliwia dzieci na niepelnosprawnos¢,

9) jest promotorem i propagatorem edukacji wlaczajacej w przedszkolu.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie, w trakcie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu,
pracuje zdzie¢tmi badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
tygodniowym rozkladem zaje¢. Prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez
rodzicoOw problemami, przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
W swoich dziataniach powinien rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
z zaistnialg sytuacja.

§ 35

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi:
1) wozna oddziatowa;

2) pomoc nauczyciela.
la. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1higieny pracy, atakze

przepiséw pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego;
2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci,
3. Pracownicy obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
a takze dbaja o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,
4. Oszczednie gospodarujg powierzonym materialem niezbednym do codziennej pracy,
5. Uczestnicza w razie potrzeby w zebraniach zrodzicami, naradach roboczych, kursach
1 szkoleniach,
6. Przestrzegaja dyscypliny pracy,
7. Przestrzegaja instrukcji, zakazow, nakazow ,,Sanepidu”, przepisow BHP i ppoz. oraz biorg
udziat w szkoleniach organizowanych przez dyrektora,
8. Przestrzegaja obowigzujacych regulamindéw oraz innych wewnetrznych zalecen.
9. Szczegbdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow okresla dyrektor placowki.

10. Stosunek pracy i1zadania pracownikdéw obstugi reguluje Regulamin pracy i zakresy
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obowigzkow zawarte w umowach o prace.
§ 35a

Pracownicy sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladoéw dzieci.

§ 35b

Zadania pomocy nauczyciela obejmuja:
1) spelianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,

zlecanych przez nauczyciela oddzialu, oraz wykonywanie innych czynnoS$ci
wynikajacych z rozktadu zaj¢¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:
a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu 1iprowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,
b) spetnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych,
¢) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,
d) organizowanie wypoczynku dzieci,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow.
2) utrzymywanie w tadzie 1 porzadku przydzielonego oddziatu,
3) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
4) umiejgtne poshugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym 1 elektrycznym zgodnie
z instrukcjg uzytkowania.
ROZDZIAL 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi.

§37

Zmiany w statucie wprowadzane sg w trybie wlasciwym do jego uchwalenia przez rade
pedagogiczna.

§38
Po kazdej nowelizacji dyrektor przygotowuje 1 oglasza tekst jednolity statutu.

§ 39
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Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez wicedyrektora ds. przedszkola,
3) umieszczenie na stronie BIP Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2.

§ 40
(uchylony)

§ 41

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§ 42

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okresla ustawa o finansach
publicznych.

§43

Niniejszy jednolity tekst Statutu Przedszkola nr 2 w Grodzisku Mazowieckim wchodzi
w zycie z dniem jego uchwalenia.
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