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Zakres innowacji

Adresatami innowaciji sg uczniowie klasy 2e. Zajecia innowacyjne odbywac¢ sie beda jako
element lekcji jezyka angielskiego w 2023/2024 .

Motywacja wprowadzenia innowaciji

Szkota powinna by¢ miejscem wspierania rozwoju dzieci, ich postaw, systemu wartosci,

a w szczegolnosci ich umiejetnosci uczenia sie. Rolg nauczyciela jest uksztattowanie w
dzieciach odpowiedniego podejscia do uczenia sie — otwartosci, checi zdobywania wiedzy i
rozwijania umiejetnosci, nastawienia na proces, a nie jedynie na efekty. Dlatego alternatywa dla
kartkowek

i testow, powodujgcych stres u ucznidw, zwtaszcza tych najmtodszych, moga byé mikro-
projekty, ktore bedg weryfikowac wiedze, a co najwazniejsze stang sie podstawg do docenienia
uczniow i budowania ich pewnosci siebie.

Cel gtowny innowaciji

Gtownym celem innowaciji jest zmiana podejscia do oceniania i motywowania uczniéw poprzez
zastgpienie tradycyjnych kartkdwek i testow roznorodnymi mikro-projektami. Nauczyciel
catkowicie rezygnuje ze sprawdzania wiedzy oraz progresu z uzyciem kartkdwek i klasowek.
W ramach tej innowaciji, nauczyciel bedzie zachecat ucznidéw do aktywnego uczestnictwa

w zajeciach poprzez tworzenie projektdw, ktdre pozwolg im wykorzystaé jezyk angielski

w praktyczny sposéb oraz zweryfikujg nabytg wiedze.

Cele szczego6towe

Stworzenie bardziej przyjaznego $rodowiska edukacyjnego poprzez docenianie postepow
i wysitkow ucznidw wtozonych w projekty, a nie skupianie sie na testowaniu.

e Zwiekszenie motywacji do nauki



Pozytywne komentarze, docenianie wysitkdw i osiggnieé¢, moga zwiekszyé motywacije
do nauki oraz wptynaé na pozytywna postawe wobec nauki.

e Rozwijanie kreatywnosci i wyobrazni

Wspieranie twérczosci uczniow poprzez projekty, ktore pozwalajg im wyrazaé swoje pomysty
i mysli w jezyku angielskim.

e Rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole

Zachecanie uczniéw do wspotpracy w grupach przy tworzeniu projektow, co pozwala rozwijac
umiejetnosci pracy z innymi.

e Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci

Docenienie ucznia za jego wysitek, osiggniecia czy postepy pomoze mu poczué sie docenionym
i waznym, a to zbuduje zdrowe poczucie wtasnej wartosci i pewnos¢ siebie.

e  Wzmocnienie relacji nauczyciel-uczen

Docenienie uczniow moze zbudowac silniejszg relacje miedzy nauczycielem i uczniem.

Metody

e Metoda projektowa.

Zadawanie uczniom konkretnych projektéw, takich jak tworzenie fiszek, plakatéw, gier na
wskazany temat w jezyku angielskim, itp.

e Metoda pracy z zasobami online

Wykorzystanie materiatdw umieszczonych przez nauczyciela na tablicy wirtualnej — padlet,
takich jak: gry interaktywne, piosenki, filmy.

¢ Metoda stacji dydaktycznych

Uczniowie podchodza do utworzonych stacji (na stolikach) i rozwigzujg zadania na omawiane
tematy z jezyka angielskiego.

e Metoda dramy

Uczniowie odgrywaja rézne role i scenki, co pozwala im na praktyczne zastosowanie stowek
i wyrazen.

Formy



e Praca indywidualna

Uczniowie pracuja samodzielnie nad projektami lub zadaniem

e Praca w parach

Uczniowie pracujg w parach nad wspoélnym projektem lub zadaniem.

e Praca w matych grupach

Uczniowie zostajg podzieleni na mate grupy, aby pracowaé nad projektami lub rozwigzywac
problemy.

e Praca cafej klasy

Nauczyciel prowadzi aktywng dyskusje z catym zespotem, np. podczas rozméw na temat
prezentowanych projektéw.

Przewidywane korzysci wdrozenia innowacji
Uczniowie:
e Rozwijanie kreatywnosci i wyobrazni
Projekty zachecajg uczniéw do kreatywnego myslenia i wykorzystywania swojej wyobrazni.

e Budowanie pewnosci siebie

Docenianie wysitku i kreatywnosci uczniéw moze wptywac na budowanie ich pewnosci siebie i
pozytywnego stosunku do nauki.

e Zwiekszenie motywacji do nauki

Alternatywne podejscie do oceniania, ktére opiera sie na docenianiu wysitku, moze zwiekszac
motywacje uczniéw do nauki.

e Rozwiniecie umiejetnosci interpersonalnych

Praca w grupach lub parach umozliwia rozwijanie umiejetnosci pracy z innymi oraz komunikagciji.

e Indywidualizacja nauki

Nauczyciel moze dostosowacé projekty do zainteresowan i umiejetnosci ucznidw, co sprzyja
indywidualnemu podejsciu.

e  Zrozumienie tresci w kontekscie



Dziatan projektowych pomagajg uczniom zrozumie¢ tresci w konteks$cie rzeczywistym, co
utatwia przyswajanie wiedzy.

e Zmniejszenie stresu wsrdd uczniow

Brak tradycyjnych testéw i kartkdwek moze wptywaé na redukcije stresu wsréd ucznidw, co
moze przektada¢ sie na spokojniejsze Srodowisko pracy.

Nauczyciel:

o Rozwiniecie kreatywnosci nauczyciela

Nauczyciel moze wykorzystywac roznorodne podejscia i metody, co pozwala rozwija¢ jego
kreatywnos¢ i elastyczno$¢ w nauczaniu.

e  Wieksza motywacja zawodowa

Praca z projektami i kreatywnymi zadaniami moze by¢ bardziej satysfakcjonujgca dla
nauczyciela, co moze wptywac na jego motywacje zawodowa.

o Ksztattowanie umiejetnosci poza dydaktycznych

Praca nad innowacjg moze rozwija¢ umiejetnosci organizacyjne oraz zarzadzania mikro-
projektami.

e  Rozwdj zawodowy

Wdrozenie innowacji moze pomaoc nauczycielowi w rozwoju umiejetnosci pedagogicznych.
Nauczyciel moze nauczy¢ sie nowych metod nauczania.

e  Pozytywne opinie od rodzicow

Korzystne rezultaty innowacji moga przynie$¢ pozytywne opinie od rodzicéw.

Ewaluacja

Podstawowa forma ewaluacji bedzie obserwacja uczniéw, ich postepow, wiedzy i
zaangazowania. Inng formg ewaluacji bedzie rozmowa z nimi na temat realizowanych mikro-
projektéw. W celu uzyskania informacji zwrotnej nauczyciel przeprowadzi takze w maju 2024 r.
ankiete skierowang do uczniéw oraz ich rodzicow.

Szczegodtowa analiza wynikéw ankiety i przeprowadzonych rozméw pozwoli ocenié stopien
realizacji zamierzonych celow. Dziatania te pomoga wyciagna¢ wnioski, zaplanowac prace i
zmodyfikowac jej metody w razie potrzeby. Podjeta zostanie takze decyzja o ewentualnej
kontynuacji innowacji w kolejnych latach.

Spodziewane efekty



Dla uczniow:

e Zwiekszenie motywacji do nauki

Uczniowie moga stawic¢ czota mniej stresujacym formom oceniania, co zwieksza ich motywacje
do nauki jezyka angielskiego i innych przedmiotéw.

e Rozwiniecie umiejetnosci praktycznych
Praca nad projektami pozwala uczniom rozwija¢ praktyczne umiejetnosci, ktére moga by¢

przydatne w zyciu codziennym, takie jak komunikacja, rozwigzywanie problemow czy kreatywne
myslenie.

e Rozbudzanie kreatywnosci

Projekty zachecajg uczniéw do kreatywnego myslenia i wykorzystywania swojej wyobrazni,
co rozwija ich umiejetnosci twoércze.

e Indywidualizacja nauk

Nauczyciele moga dostosowywac projekty do indywidualnych zainteresowan i poziomu
umiejetnosci ucznidw, co sprzyja bardziej spersonalizowanej nauce.

e Zrozumienie tresci w kontekscie

Dziatania projektowe pomagajg uczniom zrozumiec tresci w kontekscie rzeczywistym,
co utatwia przyswajanie wiedzy.

e Rozwiniecie umiejetnosci interpersonalnych

Praca w grupach lub parach umozliwia uczniom rozwijanie umiejetnosci pracy z innymi oraz
komunikaciji.

e Budowanie pewnosci siebie

Docenianie wysitku i kreatywnosci uczniéw moze wptywaé na budowanie ich pewnosci siebie
i pozytywnego stosunku do nauki.

e Redukcja stresu uczniow

Alternatywne podejscie do oceniania, oparte na docenianiu, moze przyczyni¢ sie do redukc;ji
stresu wsrdd uczniow.

Dla szkoty:

e Poprawa jakosci nauczania jezyka angielskiego w szkole

Szkota, ktéra wprowadza mikro-projekty w nauczaniu jezyka angielskiego, moze zwiekszy¢
jako$¢ swojego nauczania poprzez wzbogacenie tradycyjnych srodkow
i metod dydaktycznych.



o  Zwiekszenie atrakcyjnosci szkoty

Szkota, ktéra wprowadza nowe i innowacyjne metody nauczania, moze by¢ bardziej atrakcyjna
dla rodzicow i uczniow.

e  Zwiekszenie renomy szkoty
Szkota, ktéra osigga dobre wyniki w nauce jezyka angielskiego i wprowadza innowacyjne

metody nauczania, moze zyskac pozytywna reputacje i zyska¢ renome wsrod ucznidw, rodzicow
i spotecznosci lokalne;.

o  Wozrost satysfakcji uczniow i nauczycieli

Wprowadzenie nowych i innowacyjnych metod nauczania, moze zwiekszy¢ satysfakcje uczniow
i nauczycieli z nauczania i nauki, co moze wptyna¢ pozytywnie na ogdéing atmosfere w szkole.



